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1. EcoMinds’a Giris

1.1 EcoMinds Oyunu Hakkinda

Avrupa Birligi Erasmus+ Programi’nin destegiyle hazirlanmistir. Bu belge ve igerigi yalnizca
yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve Avrupa Komisyonu, burada yer alan bilgilerin herhangi
bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.

EcoMinds, genglerin uygulamali karar verme yoluyla siirdiiriilebilirligi kesfetmelerine yardimci
olmak amaciyla EcoMinds projesi kapsaminda gelistirilen egitsel bir simiilasyon oyunudur. Oyun,
cevresel siirdiiriilebilirligi yalnizca teorik bilgi olarak sunmak yerine oyunculari, yaptiklar
secimlerin ¢evresel, ekonomik ve sosyal sonuglar dogurdugu gercekei durumlarla karsi karsiya
birakir.

Oyunda, oyuncular bir ofisin yonetiminden sorumlu olur ve ofisin siirdiiriilebilirlik performansini
tyilestirmeye ¢alisir. Simiilasyon boyunca mevcut finansal kaynaklar1 ve ¢alisanlarin refahin1 da
g0z Onlinde bulundurarak enerji kullanimi, su tiiketimi, atik ydnetimi ve ulasim gibi temel
alanlarda kararlar alirlar.

Bu nedenle EcoMinds’in temel zorlugu, yalnizca gevre agisindan en uygun segenegi tercih etmek
degildir.  Oyuncular, kuruluslarin  siirdiiriilebilir =~ uygulamalar1  hayata  gecirirken 6
karsilasabilecekleri 6diinlesimleri yansitacak sekilde ¢evresel performans, biitce kisitlari ve calisan
moralini dengelemeyi 6grenmelidir.

1.2 EcoMinds Neden Gelistirildi?
EcoMinds, ¢evresel farkindaligi aktif 6grenme ve karar verme siirecine doniistiirmek amaciyla
tasarlanmigtir. Oyun, oyuncularin gercek diinyada herhangi bir riskle karsilagmadan farkli
secenekleri deneyebilecekleri, bunlarin sonuglarini gozlemleyebilecekleri ve stratejilerini yeniden
degerlendirebilecekleri giivenli bir ortam saglar.
Bu yaklagim sayesinde EcoMinds, katilimcilarin siirdiiriilebilirligin yalnizca ¢evresel sorunlarin
farkinda olmaya degil, ayn1 zamanda su becerilere de bagli oldugunu anlamalarina yardimci
olmay1 amaglar:

e uygulanabilir ¢evresel eylemleri belirlemek;

e alternatif ¢oziimleri karsilagtirmak;

e farkli secimlerin sonuglarini anlamak;

e simirli kaynaklar1 yonetmek;

e kisa ve uzun vadeli etkileri fark etmek;

e cevresel, ekonomik ve sosyal unsurlar arasinda denge kurmak; ve

e bireysel ve kurumsal kararlar1 daha genis siirdiirtilebilirlik hedefleriyle iliskilendirmek.
Bu nedenle oyun, elestirel diisiinme, problem ¢ézme, stratejik karar verme, sistem diisiincesi
ve cevresel sorumluluk gibi yetkinliklerin gelistirilmesini destekler.
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1.3 Oyun Kimler igin Tasarlandi?

EcoMinds, EcoMinds projesinin hedef gruplar1 dogrultusunda, daha az imkana sahip gencler de
dahil olmak tizere 6ncelikli olarak 16—30 yas arasindaki gengler icin tasarlanmistir. Ayrica cevre
ve siirdiiriilebilirlik egitimi kapsaminda yaygin 6grenme kaynagi olarak genglik ¢alisanlari,
egitimciler, egitmenler ve genclerle calisan diger profesyoneller tarafindan da kullanilabilir.
Oyun su sekillerde kullanilabilir:

e 0z yonelimli 6grenme amaciyla bireysel olarak;

e ikili veya kiiciik gruplar halinde;

e bir egitmen esliginde yiiriitiilen atolye veya egitim programinin pargasi olarak;

e cevre ve siirdiiriilebilirlik konularina giris etkinligi olarak; veya

e siirdiiriilebilir ig yerleri, yesil beceriler ve sorumlu karar verme konularindaki tartigmalari

destekleyen uygulamali bir etkinlik olarak.

Oyun, katilimcilarin siirekli olarak bir egitmenin destegine ihtiya¢ duymadan bagimsiz
sekilde oynayabilmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bu nedenle bu rehber; adim
adim talimatlar, oyun ekranlari, diigmeler ve gostergelere iliskin aciklamalar, 6rnekler ve sorun
giderme Onerileri igermektedir.

1.4 Bu Rehberin Amaci

EcoMinds Egitmen Oyun Rehberi birbirini tamamlayan iki amaca sahiptir.

[k olarak rehber, oyuncularin ve egitmenlerin EcoMinds’1 anlamak ve kullanmak igin ihtiyag
duyduklar: bilgileri saglayan uygulamah bir oyun kilavuzu islevi goriir. ilerleyen béliimlerde
oyun araylizii, diigmeler ve gostergeler, oyun akisi, gorevler, gelistirmeler ve oyuncularin
simiilasyon sirasinda karsilagtiklar kararlar agiklanmaktadir.

Ikinci olarak rehber, egitmenler, egitimciler ve genclik calisanlar1 icin bir egitim ve
kolaylastiricihik arac seti islevi goriir. EcoMinds’in 6grenme faaliyetlerine entegre edilmesi,
farkl1 hedef gruplara gore uyarlanmasi, erisilebilirlik ve kapsayiciligin desteklenmesi, diisiinme ve
degerlendirme siirecinin kolaylastirilmasi ve 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesine yonelik
yontemler sunar.

Rehber ayrica egitmenlerin katilimcilarin 6grenme diizeylerini, katilimlarini ve siirdiiriilebilirlikle
ilgili yetkinliklerinin gelisimini degerlendirmelerine olanak saglayan 6n test ve son test araglari,
bir degerlendirme rubrigi ve egitmen gozlem formu gibi uygulamali degerlendirme kaynaklari
da icermektedir.

Sonug olarak EcoMinds, oyunculara yalnizca siirdiiriilebilirligin ne anlama geldigini 6gretmeyi
degil, aym zamanda uygulamada siirdiiriilebilir kararlar vermenin zorluklarim
deneyimlemelerini tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
European Union Komisyon, yayinda yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasiyla ilgili olarak sorumlu tutulamaz.
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2. Ogrenme Hedefleri

EcoMinds, katilimcilarin ¢evresel sorunlar1 anlamak ve bu sorunlara yanit verebilmek i¢in gerekli
bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla simiilasyon tabanl
ogrenmeden yararlanir. Oyuncular, sanal bir is yerini yoneterek giinliik kurumsal kararlarin
cevresel performansi, finansal kaynaklar1 ve ¢alisanlarin refahim nasil etkileyebilecegini
degerlendirmeye tesvik edilir.

Ogrenme hedefleri ii¢ boyut etrafinda diizenlenmistir: bilgi, beceri ve tutumlar.

2.1 Bilgi ve Anlama
EcoMinds oyununu ve ilgili 6grenme faaliyetlerini tamamlayan katilimcilarin:

is yerindeki giinliik faaliyetlerin ¢cevreyi nasil etkileyebilecegini anlamalari;

enerji kullanimi, su tiiketimi, atik yonetimi ve ulasim ile iligkili ¢evresel etkileri
belirleyebilmeleri;

kuruluslarin ve bireylerin ¢evresel ayak izlerini azaltmak i¢in alabilecekleri uygulanabilir
Oonlemleri fark edebilmeleri;

kaynak verimliliginin ve sorumlu tiiketimin 6nemini anlamalari;

cevresel siirdiiriilebilirlik, ekonomik unsurlar ve c¢alisan refahi arasindaki iliskiyi fark
edebilmeleri;

sirdiiriilebilirlik onlemlerinin hem kisa vadeli hem de wuzun vadeli etkiler
yaratabilecegini anlamalari,

cevresel sorunlarin ¢ogu zaman bireysel eylemler, kurumsal 6nlemler ve daha kapsamli
politika miidahalelerinin bir arada uygulanmasini gerektirdigini fark edebilmeleri
beklenmektedir.

2.2 Beceri Gelisimi
Oyun ve degerlendirme siireci araciligiyla katilimcilarin asagidaki becerileri gelistirmeleri ve
uygulamalar1 beklenmektedir:

Karar verme — olasi sonuclarini1 dikkate alarak farkli eylem se¢enekleri arasindan se¢im
yapmak.

Elestirel diisiinme — en belirgin ¢6ziimii otomatik olarak se¢cmek yerine mevcut
secenekleri degerlendirmek.

e Problem ¢ozme — oyun sirasinda karsilasilan ¢evresel ve kurumsal sorunlara ¢oziim
iretmek.

e Sistem diisiincesi — bir alandaki degisikliklerin kurulusun diger alanlarmi da
etkileyebilecegini fark etmek.

¢ Kaynak yonetimi — finansal ve operasyonel kisitlar ¢ercevesinde karar vermek.

e Stratejik diisiinme — acil ihtiyaclarla uzun vadeli stirdiiriilebilirlik hedefleri arasinda
denge kurmak.
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¢ Onceliklendirme — kaynaklarin smirli oldugu durumlarda hangi ¢evresel miidahalelerin
hayata gegirilmesi gerektigine karar vermek.

e Degerlendirme ve diisiinme — Onceki kararlarin sonuglarimi gozden gecirmek ve
gelecekteki secimleri buna gore uyarlamak.

2.3 Tutumlar ve Cevresel Sorumluluk
EcoMinds ayrica katilimcilari:
e daha giiclii bir ¢cevresel sorumluluk bilinci gelistirmeye;
e bireysel ve kolektif eylemlerin ¢evresel iyilesmeye katkida bulunabilecegini fark etmeye;
e giinliik kararlarinda stirdiiriilebilirligi dikkate almaya daha istekli olmaya;
e dogal ve kurumsal kaynaklarin sorumlu kullaniminin 6nemini kavramaya;
e cevresel sorunlarin ele alinmasinda is birligi ve ortak sorumlulugun degerini anlamaya;
e daha siirdiiriilebilir alternatifler mevcut oldugunda davramis ve uygulamalarini
degistirmeye daha acik olmaya tesvik etmeyi amagclar.

2.4 Karar Verme Yoluyla Ogrenme

EcoMinds’mn temel 6grenme hedeflerinden biri, siirdiiriilebilir karar vermenin ¢ogu zaman farkh
oncelikler arasinda denge kurmayi gerektirdigini gostermektir.

Oyunculardan yalnizca g¢evre agisindan en uygun secenegi belirlemeleri beklenmez. Ayni anda
birden fazla boyutu dikkate almalar1 gerekir:

Cevresel performans — Bu karar enerji, su, atik, ulasim veya is yerinin genel cevresel
performansini nasil etkileyecek?

Ekonomik etki — Kurulus bu miidahaleyi karsilayabilir mi ve sinirli kaynaklar nasil dagitilmali?
Sosyal etki — Bu karar ¢alisanlar1 ve is yerindeki morali nasil etkileyebilir?

Katilimcilar, tekrar eden kararlar ve oyundan aldiklar1 geri bildirimler sayesinde, bir boyutta
olumlu sonug veren bir ¢ézlimiin bagka bir boyutta zorluk yaratabilecegini gozlemleyebilirler. Bu
durum, siirdiiriilebilirligin cevresel, ekonomik ve sosyal unsurlar arasinda denge kurmayi
gerektiren bir siire¢ olduguna dair daha gercekgei bir anlayis gelistirilmesini destekler.

2.5 Beklenen Ogrenme Ciktilari
EcoMinds 6grenme deneyimini tamamladiktan sonra katilimcilarin:

Is yeri faaliyetleriyle iliskili temel gevresel etkileri belirleyebilmeleri.
Cevresel performansi iyilestirmeye yonelik uygulanabilir 6nlemleri fark edebilmeleri.
Farkl siirdiiriilebilirlik se¢eneklerini ve bunlarin olasi sonuglarini karsilastirabilmeleri.

bl

Cevresel, ekonomik ve sosyal faktorlerin karar verme siireclerinde nasil etkilesime
girdigini agiklayabilmeleri.

5. Kaynaklarin sinirl oldugu durumlarda siirdiiriilebilirlik 6nlemlerini
onceliklendirebilmeleri.
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6. Verdikleri kararlarin sonuglarini degerlendirerek stratejilerini buna gore
uyarlayabilmeleri.
7. Simiilasyondan 6grendiklerini gercek is yerlerinde ve giinliikk yasamda alinan ¢evresel
kararlara uygulayabilmeleri.
8. Daha siirdiiriilebilir uygulamalara katkida bulunmadaki kendi rolleri tizerine
diisiinebilmeleri beklenmektedir.
Bu 6grenme ¢iktilar ayn1 zamanda rehberin ilerleyen boliimlerinde sunulan on test, son test,
degerlendirme rubrigi ve egitmen gézlem formunun temelini olusturur ve 6§renme
deneyiminin yapilandirilmis ve 6lctilebilir bir sekilde degerlendirilmesine olanak saglar.

EcoMinds

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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3. Baslarken

Bu boliim, EcoMinds oyununu kullanmaya hazirlanmak ve oyuna baslamak i¢in gerekli temel
bilgileri sunmaktadir. EcoMinds, bireysel olarak veya bir egitmen esliginde yiiriitiilen 6grenme
faaliyetinin parcasi olarak oynanabilir. Oyuna baglamadan 6nce egitmenler ve katilimcilar,
oyuna erisebildiklerinden ve oyunun temel amacini anladiklarindan emin olmalidir.

3.1 Ihtiyaciniz Olanlar
EcoMinds oynamak i¢in katilimcilarin sunlara ihtiyaci vardir:

e uyumlu bir akilh telefon veya tablet;

e cihaza yiiklenmis EcoMinds oyunu;

o ctkinlik siiresince yeterli pil seviyesi;

e kurulum veya oyunun isleyisi i¢in gerektiginde internet baglantisi; ve

e bir egitim oturumunun pargasi olarak kullanildiginda oyun i¢in yaklasik 30—40 dakika.
Onceden oyun deneyimine veya siirdiiriilebilirlik konusunda uzmanlik diizeyinde bilgiye ihtiyag
yoktur. Oyun, siirdiiriilebilirlikle ilgili konular1 oyun ve karar verme siiregleri araciligiyla tanitacak
sekilde tasarlanmustir.
3.2 Oyuna Erisim
EcoMinds bir mobil uygulama olarak sunulmaktadir. Egitmenler, egitim oturumu 6ncesinde
katilimcilarin oyunu yliklemek ve agmak i¢in yeterli zamana sahip oldugundan emin olmalidir.
Onerilen hazirlik adimlar:

1. EcoMinds’1 cihaza yiikleyin.
Uygulamay1 a¢in ve sorunsuz sekilde basladigindan emin olun.
Oyun arayliziiniin dogru sekilde goriintiilendigini kontrol edin.
Cihazin yeterli pil seviyesine sahip oldugundan emin olun.

ok w D

Oyun bir egitim ortaminda kullanilacaksa gecikmeleri en aza indirmek i¢in bu kontrolleri
planlanan oturumdan 6nce tamamlayin.
EcoMinds Mobil Oyununu indirin

Android:
Download EcoMinds for Android

iOS:
Download EcoMinds from the Apple App Store
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Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
European Union Komisyon, yayinda yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasiyla ilgili olarak sorumlu tutulamaz.




TURKIYE ULUSAL AJANSI AL Avrupa Birligi tarafindan
e e | * *
Uil AL L finanse edilmektedir

EcoMinds

Egitmenler icin: Bir oturumu yiiriitmeden once oyunu en az bir kez oynayin. Bdoylece
katilimcilara destek vermeden Once oyun akisini, gostergeleri, etkinlikleri, gorevleri ve
gelistirmeleri taniyabilirsiniz. Bu 6neri mevcut Egitmen Rehberi’nde de yer almaktadir.

3.3 Oyuna Baslamadan Once
Katilimcilar oyuna baglamadan 6nce EcoMinds’1n temel amacini agiklayin.
Oyunda oyuncu, is yerinin siirdiirtilebilirligini ve isleyisini etkileyen kararlar1 almaktan sorumlu
bir sirket/ofis yoneticisi roliinii iistlenir. Oyuncunun birbiriyle baglantili {i¢ boyutu dikkate almasi
gerekir:

e Cevresel etki

e (Calisan morali

¢ Finansal kaynaklar
Amag yalnizca miimkiin oldugunca az para harcamak veya her zaman ¢evre agisindan en uygun
goriinen secenegi tercih etmek degildir. Oyunda basarili olmak i¢in katilimcilarin ¢evresel, sosyal
ve ekonomik dncelikler arasindaki dengeleri dikkate almalar1 gerekir.

3.4 Temel Oyun Akisini Anlama

Mevcut oyun yapisina gore bir oyun toplam bes hafta (tur) siirer. Her hafta ii¢ ana asamadan
olusur:

1. Olay Asamasi1 — 2. Planlama Asamasi1 — 3. Hafta Sonu Sonuclari

Olay Asamasinda, oyuncuya bir durum sunulur ve oyuncunun buna nasil yanit verecegine karar
vermesi gerekir.

Planlama Asamasinda, oyuncu kisa vadeli gorevler ve daha uzun vadeli gelistirmeler de dahil
olmak iizere mevcut aksiyonlarini nasil kullanacagina karar verir.

Hafta Sonunda oyun, oyuncunun verdigi kararlarin sonuglarini hesaplar. Oyuncu daha sonra bir
sonraki haftaya gegcmeden Once g¢evresel performans, ¢alisan morali ve mevcut kaynaklardaki
degisiklikleri gozlemleyebilir.

Aynu siireg, bes haftalik simiilasyon tamamlanana veya oyunun sona ermesine neden olan bir kosul
gergeklesene kadar tekrarlanir.

3.5 Bireysel Oynama
EcoMinds, stirekli egitmen gozetimine ihtiyag duyulmadan 6z yonelimli 6@renme amaciyla
kullanilabilir.
Bireysel oynarken katilimcilarin:
1. Bir secenek belirlemeden 6nce her olay1 dikkatlice okumalari,
2. Karar vermeden once temel gostergeleri kontrol etmeleri,
3. Hem anlik hem de olasi uzun vadeli sonuglan dikkate almalari,
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Mevcut gorevleri ve gelistirmeleri incelemeleri,
Mevcut aksiyonlari stratejik sekilde kullanmalari,
Her haftanin sonunda gostergelerin nasil degistigini gozlemlemeleri,

4.
5.
6.
7.

Hangi kararlarin olumlu veya olumsuz sonuglar dogurdugunu degerlendirmeleri,

8. Bir sonraki hafta i¢in stratejilerini buna gére uyarlamalar1 6nerilir.
Katilimeilar oyunu miimkiin oldugunca hizli tamamlamaya ¢alismamalidir. Oyunun egitsel degeri,
bir secenegin neden digerine gore daha uygun olabilecegini ve her kararin hangi sonuclari
dogurabilecegini diisiinmekten gelir.

3.6 Ikili veya Kii¢iik Gruplar Halinde Oynama
EcoMinds is birligi i¢inde de oynanabilir. Bu formatta katilimcilarin, bir segenek belirlemeden
once onemli kararlar birlikte tartismalar1 onerilir.
Egitmen, gruplardan su {i¢ soruyu dikkate alarak ortak bir karara varmalarini isteyebilir:

Bu karar ¢evresel performansimizi nasil etkiler?

Bunu karsilayabilir miyiz?

Caliganlarimizi nasil etkileyebilir?
Grup halinde oynama; iletisim, miizakere ve is birligine dayali karar verme becerilerinin
gelistirilmesi acisindan 6zellikle yararli olabilir.

3.7 Egitmen Hazirlik Kontrol Listesi

EcoMinds’1 bir egitim faaliyetinde kullanmadan 6nce egitmenlerin asagidakileri kontrol etmeleri
onerilir:

L1 EcoMinds’1 en az bir kez oynadim.

0] Oyun, kullanilacak cihazlarda test edildi.

0 Katilimeilar oyuna erisebiliyor.

O] Cihazlar sarj edilmis ve kullanima hazir.

00 Temel oyun akisini anltyorum.

0] Temel gostergelere hakimim.

[0 Ogrenme hedeflerini gézden gegirdim.

00 Kullanilacaksa 6n testi hazirladim.

[ Uygun degerlendirme ve oturum sonu tartisma sorularmi sectim.

O] Ek destege ihtiya¢ duyan veya bireysel bir cihaza erisimi olmayan katilimcilar igin alternatif
bir diizenleme hazirladim.
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4. Oyun Arayuzii: Digmeler, Simgeler ve Gostergeler

EcoMinds arayiizii, oyuncularin sanal is yerlerini yonetmeleri ve stirdiiriilebilirlikle ilgili kararlar
almalar i¢in ihtiyac¢ duyduklari bilgileri sunar. Oyuna baslamadan 6nce temel ekranlari,
diigmeleri ve gostergeleri anlamak, oyunu bagimsiz sekilde oynamay1 ve verilen her kararin
sonuglarini yorumlamay1 kolaylastirir.

4.1 Ana Oyun Ekranm

Quick Actions - . - 1 4

ﬁ Waste 3% Transport

88 70.3 Upgrades

Ana oyun ekrani, oyuncunun mevcut durumuna iligkin genel bir goriiniim sunar. Oyuncular karar
vermeden Once bu ekranda gosterilen bilgileri, 6zellikle ¢evresel performanslarimi, calisan
moralini, mevcut biitcelerini ve oyunun hangi asamasinda olduklarim kontrol etmelidir.

1. Cevresel Etki / K Skoru

A

ACT:2 oee L N

Week 10of
5

K Skoru, is yerinin genel ¢evresel performansini gosterir. Dort temel ¢evresel alandan etkilenir:

e Enerji
e Su

o Atik

e Ulasim

Daha diisiik K Skoru degerleri, daha iyi cevresel performans anlamina gelir. Bu nedenle
oyuncular, oyun boyunca verdikleri kararlarin c¢evresel etkiyi nasil azaltabilecegini dikkate
almalidir.

K Skoru i¢in hedef deger her hafta diiser. Bu nedenle oyuncularin K Skoru hedefini takip etmeleri
gerekir. Asagidaki tabloda her hafta icin K Skoru gosterilmektedir:
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Hafta No. K Skoru

1 145
2 136
3 128
4 118
5 108

Oyuncular, oyun ekranindaki ilgili simgeyi kontrol ederek K Skorunu takip edebilirler.
Hesaplamay1 kendisi yapmak isteyenler i¢in K Skoru formiilii asagidaki gibidir:
o K=E+(05xW)+(1.2xWa)+T

2. Calisan Morali

A

Week 1of

Bu gosterge, ¢alisanlarin refahin1 ve moralini gosterir. Calisanlari olumsuz etkileyen kararlar
morali diisiirebilir ve oyun akisini etkileyebilir.

Oyuncular yalnizca g¢evresel performansa veya finansal tasarrufa odaklanmamalidir.
Siirdiirtilebilir kurumsal kararlar, ¢alisanlar tizerindeki etkileri de dikkate almalidir.

Onemli: Bu rehberde belirtilen mevcut oyun kurallarma gére ¢alisan morali 40°mn altina diiserse

oyun sona erer.
"0 Week1of
= 5

Butg:e oyuncunun kullanabllecegl ﬁnansal kaynaklar1 gosterir. Ozellikle gehstlrmeler satin
alinirken 6nemlidir.
Oyuncular bir gelistirme segmeden dnce yeterli kaynaklarinin olup olmadigin1 kontrol etmeli ve

paray1 hemen harcamanin mi, yoksa oyunun ilerleyen asamalari i¢in kaynak biriktirmenin mi daha
uygun oldugunu degerlendirmelidir.
4. Kullamlabllecek Aks1y0n Puanlan

® 2200 [l ¢7 us m B

Planlama Asamasinda oyuncularm kullanabilecegi aksiyon sayisi sinirlidir. Oyuncular her hafta,

gelistirmeler veya gorevler igin kullanabilecekleri iki aksiyon alirlar.
Oyuncu Ipucu: Bir aksiyon gerceklestirmeden once tiim gostergelerinizi kontrol edin. Bir alam
iyilestiren bir karar, baska bir alanda dezavantaj yaratabilir.

5. Hafta/ Tur
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Oyun toplam bes hafta (tur) siirer. Hafta gostergesi, oyuncularin simiilasyonda ne kadar
ilerlediklerini takip etmelerine yardimci olur.
6. Ayarlar

Bu diigme sizi Ayarlar sayfasina yonlendirir. Buradan sesi ayarlayabilir, uygulama dilini
degistirebilir, “Nasil Oynanir?” boliimii tizerinden oyun talimatlarina erisebilir, giris videosunu
yeniden izleyebilir ve oyundan ¢ikabilirsiniz.

7. Metrikler

16
@ﬁ&) Transport

70.3

Oyuncunun Enerji (E), Su (W), Atik (Wa) ve Ulasim (T) puanlarini miimkiin oldugunca
diisiirmesi beklenmektedir.
Metrikler ti¢ temel karar verme siirecinden etkilenir:

e Giincellemeler

e Gorevler

e Olaylar

8. Hizh Aksiyonlar

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
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(Lick Actions

Gelistirmeler ve Gorevler, daha kolay erisim saglamak amaciyla ana ekranda yer almaktadir.
Daha ayrintili bilgi 5.4 Adim 4 — Planlama Asamasina Gegis baslig1 altinda sunulmaktadir.

4.2 Olay Ekram

17

Run awareness
campaign

 Wa-5%M
Ty

Her haftanin baginda oyuncuya bir olay veya durum sunulur. Oyuncunun durumu incelemesi ve
mevcut yanit se¢ceneklerinden birini segmesi gerekir.

(1) Olay agiklamasi

Durumu dikkatlice okuyun. Olay, is yerinde karar verilmesi gereken bir durumu veya sorunu
sunar.

(2) Mevcut segenekler

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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Oyuncuya iki segcenek sunulur ve bunlardan birini segmesi gerekir.
(3) Secim diigmesi

Kararmizi vermek ve devam etmek i¢in tercih ettiginiz segenege dokunun.
Farkli se¢imler, is yeri acisindan farkli sonuglara yol agabilir.
Bir secenek belirlemeden 6nce sunlar1 g6z 6niinde bulundurun:

Cevresel gostergeler nasil etkilenebilir?

Bu karar ¢alisan moralini etkileyebilir mi?

Finansal sonucu ne olabilir?

Bu karar yalnizca kisa vadede mi1 faydali, yoksa daha uzun vadeli etkiler de yaratabilir
mi?

4.2.1 Olaylarin ve Etkilerinin Listesi

Olaylar ve bunlarin metrikler {izerindeki etkileri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Fazla Mesai

Secenekler Etki 1
A) Fazla mesaiye devam et Ulagim -5% Moral -6 1 8
B) Fazla mesaiyi sinirla Moral +3 Enerji +8%
Sicak Hava Dalgasi
Secenekler Etki 1
A) Klimay1 ag Enerji +8% Moral +3
B) Tasarruf modunu etkinlestir Enerji -4% Moral -4
Ulasim Krizi
Secenekler Etki 1
A) Ozel arag kullanimna izin ver Ulasim +10 Moral +3
B) Toplu tasimayi tesvik et Ulagim -5 Moral +3
Cevre Haftas1
Secenekler Etki 1 Etki 2
A) Farkindalik kampanyasi yiiriit Atik -5% Moral -3
B) Higbir sey yapma Moral +3 Enerji +8%

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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k Actions

t‘b Waste & Transport

83.6 66

Oyuncu haftanin olayina yanit verdikten sonra Planlama Asamasina gecer.

Bu asamada oyuncu, mevcut eylem haklarini nasil kullanacagina karar verir ve Gorevler ile
Gelistirmeler arasinda se¢im yapabilir.

Week 2 of

; : T rl- aAr m =
""i End Week >

Upgrades

Gorevler, kisa vadeli operasyonel nlemleri temsil eder:

°
e gorevler i¢in biitgeden harcama yapilmasi gerekmez;
e ctkileri bir hafta boyunca gecerlidir;
Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve

European Union Komisyon, yayinda yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasiyla ilgili olarak sorumlu tutulamaz.
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Energy Audit
E-4%

Team Training
M+3

Waste Check
Wa -5%

Water Check
W -4%

Bir gérev segcmeden Once, gdrevin mevcut bir soruna ¢éziim getirip getirmedigini ve haftanin 2 O
cevresel performansini nasil etkileyebilecegini gdz dniinde bulundurun.

4.3.1.1 Gorevlerin ve Etkilerinin Listesi

Gorevler yalnizea segildikleri hafta boyunca etkili olur. Bir eylem hakkinin iki géreve karsilik

geldigini unutmayin.

Gorev Etki
Enerji Denetimi Enerji %-4
Ekip Egitimi Moral +3
Atik Kontrolii Atik %-5
Su Kontrolii Su %-4

4.3.2 Yikseltmeler

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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Week 2 of

Yiikseltmeler, is yerinde siirdiiriilebilirligi gelistirmeye yonelik daha uzun vadeli yatirnmlar
temsil eder: 2 1

e yiikseltmeler finansal kaynak gerektirir;
o etkileri kalicidir;
e uzun vadede daha giiclii etkiler yaratirlar.
Bir yiikseltme satin almadan 6nce sunlar1 kontrol edin:

Maliyet - Beklenen etki — Mevcut biitge — Kalan haftalar

Strateji Ipucu: Gorevier acil ihtivaclarin karsilanmasina yardimer olurken, yiikseltmeler daha
uzun vadeli iyilestirmeler saglayabilir. Etkili bir oyun stratejisi, bu iki yaklagim arasinda denge
kurmayt gerektirir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
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4,

& Transport

Smart

Tharmostat 1000 E-8 M+2 Buy

Led 500 E-5.M+1 Buy

Solar Panel

Timer Air
Conditioner

EcoMinds, ¢evresel performansi dort operasyonel alan iizerinden takip eder:

45 Enerji — is yerindeki enerji kullanimyla iliskili cevresel etkiyi temsil eder.
0 Su — su tiiketimiyle iliskili ¢evresel etkiyi temsil eder.
& Atk — atik olusumu ve atik yonetimiyle iliskili cevresel etkiyi temsil eder.

& Ulasim — ulasimla iligkili ¢cevresel etkiyi temsil eder.

Oyuncunun yaptig1 se¢imler, gorevler ve ylikseltmeler bu alanlar etkileyebilir ve dolayisiyla
genel gevresel performansi degistirebilir.

Onemli: Farkl: cevresel faktorlerin K Puani iizerindeki etkisi ayni olmak zorunda degildir. Bu
nedenle oyuncular, tiim faktorlerin K Puanina esit él¢iide katkida bulundugunu varsaymak
yerine, Enerji, Su, Atik ve Ulasim alanlarindaki kararlarinin toplam etkisini goz éniinde
bulundurmalidur.

4.4.1 Yiikseltmelerin ve Cevresel Gostergeler Uzerindeki Etkilerinin Listesi
Her yiikseltme en az bir gosterge lizerinde etkiye sahiptir. Tiim ylikseltmeler kategorilere ayrilmis

olup etkileri asagida verilmistir::

Etki Degeri
Atik

Metrik Yiikseltme Fiyat  Enerji Su Moral
Akalli Priz 600 -5

Akilli1 Termostat 1000 -8 - - - +2

Ulasim

Enerji

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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Led 500 -5 - - - +1
Giines Paneli 1800 -12 - - - -
Zamanlayicili Klima 1100 -8 -3 - - -
Gri Su Mini Sistem 1200 - -8 - - -
Perlator & Sensor 500 - -5 - - -
Ayristirma Istasyonu 1000 - - -8 - -
Bisiklet Tesvik Programi 900 - - - -8 +2
Toplu Tagima Destegi 1100 - - - -10 -
Elektrikli Arag Sarj | 2000 - - - -12 +2
Istasyonlar1

4.5 Gorevler ve Yiikseltmeler: Gegici ve Kalic1 Etkiler
EcoMinds’taki en 6nemli ayrimlardan biri Gorevler ile Yiikseltmeler arasindaki farktir.

Ozellik Gorevler Yiikseltmeler

Amag Kisa vadeli operasyonel miidahale Uzun vadeli iyilestirme

Biitce Biitce gerektirmez, aksiyon puaniyla Biitce gerektirir 2 3
Maaliyeti calisir

Siire 1 Hafta Kalic1

Aksiyon 2 gorev = 1 aksiyon puani 1 yiikseltme = 1 aksiyon

Puani

Kullanimi

Stratejik Acil ihtiyaglara karsilik vermek Daha uzun vadeli faydalar

Rolii saglamak

Bu ayrim, oyunculari kisa vadeli ve uzun vadeli karar verme siireclerini birlikte
degerlendirmeye tesvik eder.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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v Energy

d Wwater -3.0
£» Waste _8.8
@ Transport +0.0

& Morale @ +0

Your Reward { S ot ﬁ
© +300@ '

Her haftanin sonunda oyun, oyuncunun verdigi kararlarin sonuglarini otomatik olarak hesaplar. 2 4
Hafta boyunca nelerin degistigini incelemek i¢in bu ekrani kullanin.

Oyuncular asagidaki unsurlar1 gézden gecirmelidir:

@ Cevresel performans — Cevresel etki iyilesti mi, yoksa kdtiilesti mi?

@ Calisan morali — Verilen kararlar ¢aliganlar1 nasil etkiledi?

(3) Odiiliiniiz — Ne kadar para kazandiniz?

(@) Genel sonu¢ / K Skoru — Segilen strateji beklenen sonucu sagladi m1?

Hemen bir sonraki haftaya gegcmeyin. Birkag¢ dakikanizi ayirarak su sorular iizerinde diisiiniin:
Ne degisti? Neden degisti? Hangi kararlarim bu sonuca yol acmis olabilir? Gelecek hafta
neyi farkh yapmalyim?

Bu kisa degerlendirme siireci, 6grenme deneyiminin 6nemli bir pargasidir.

4.7 Diigmeleri ve Simgeleri Anlama

Diigme / Isim Anlamm Oyuncu ne yapmah
Simge
. Kullanilabilir finansal Bir yiikseltme satin almadan once
Biitce .
kaynaklar kontrol edin.
Calisan Moralin ¢ok fazla diismesine izin
) Calisanlarin refahi )
Morali vermeyin.
1 perfi iyilesti i
K Skoru Genel cevresel etki evrese .per OrmAnStIyTesHImeNt
hedefleyin.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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F .. Enerji kullanimina bagli  Kararlardan sonra meydana gelen
Enerji . e et 1 .
V cevresel etki degisiklikleri takip edin.
Su tiiketimine baglh Kararlardan sonra meydana gelen
& Su ) e et . .
cevresel etki degisiklikleri takip edin.
‘05 Atik Atl‘klarla ilgili gevresel Kavrfir‘lar.dan ‘sonr'fl meydana gelen
etki degisiklikleri takip edin.
% Ulasim Ulasimla ilgili gevresel ~ Kararlardan sonra meydana gelen
} etki degisiklikleri takip edin.
Gorevler Meveut kisa vadeli Uygun geg¢ici 6nlemleri segin
aksiyonlar1 agar. yEUR £c¥ e
{izi' Yiikseltmeler Mevcut uzun vadeli Maliyeti ve beklenen etkiyi
yatirimlar agar. karsilastirin.
Haftay: Bitir Bir ‘sonrflki asamaya Mevcut ekrani gozden gegirdikten
gecis saglar. sonra kullanin.
4.8 Hizl1 Referans Tablosu
Gosterge / Kaynak Neyi ifade eder Oyuncunun amaci

Miimkiin oldugunca diisiik tutun veya
K Sk Genel 1 perf
ort enel geviesel periotmans azaltin; daha diisiik deger daha iyidir.

Enerji kullannomina bagli cevresel

Enerji etk Uygun kararlarla iyilestirin.
Su Su tiiketimine bagl ¢evresel etki  Uygun kararlarla iyilestirin.
Atik Atiklarla ilgili ¢evresel etki Uygun kararlarla iyilestirin.
Ulasim Ulasimla ilgili ¢evresel etki Uygun kararlarla iyilestirin.

Morali koruyun; oyunun sona ermesine
Calisan Morali Calisanlarin refahi / sosyal etki neden olan esik degerin altina diismesini

Onleyin.
Biitce Kullanilabilir finansal kaynaklar  Stratejik sekilde harcayin.
Aksiyonlar Kullanilabilir miidahale say1s1 Dikkatli sekilde dnceliklendirin.
Hafta Simiilasyondaki ilerleme Kalan siireye gore stratejinizi uyarlayin.

4.9 Her Karardan Once Kontrol Edilmesi Gereken Ug Gosterge
Oyunun egitmen destegi olmadan daha kolay oynanabilmesi i¢in rehberde asagidaki hatirlatma
vurgulanabilir:

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
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Bir karar vermeden 6nce sunlar1 unutmayin:

¥ CEVRE (K SKORU)

Bu secim ¢evresel performansi iyilestirecek mi, yoksa kétiilestirecek mi?

£8 INSANLAR

Calisan moralini nasil etkileyebilir?

& BUTCE

Kurulug bunu karsilayabilir mi ve mevcut kaynaklarin en uygun kullanimi bu mu?

Basarili bir EcoMinds stratejisi, bu ii¢c unsuru da birlikte dikkate alir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
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5. How to Play EcoMinds — Step by Step

Bu boliim, katilimcilarin siirekli egitmen deste§ine ihtiya¢ duymadan oyunu bagimsiz sekilde
oynayabilmeleri i¢in EcoMinds’1n tiim oyun siirecini basit ve sirali bir sekilde agiklamaktadir.
Bir oyun toplam bes hafta (tur) siirer. Her hafta ayni1 temel dongiiyii takip eder:

Olay — Karar — Planlama — Gorevler/Gelistirmeler — Hafta Sonu
Sonuc¢lar1 — Sonraki Hafta

5.1 Adim 1 — Oyunu Baslatin

Mobil cihazinizda EcoMinds’1 agin, 6gretici bolimii tamamlaymn ve yeni bir oyun baslatin.

L 3
"N | | N |
Devam etmeden 6nce oyunun temel amacini anladiginizdan emin olun:

Cevresel performans, calisan morali ve mevcut biitce arasinda denge kurarak is yerini bes
hafta boyunca yonetin.

5.2 Adim 2 — Haftalik Olay1 Okuyun
Her hafta bir Olay Asamasi ile baslar.
Ekranda is yeriyle ilgili bir durum gdriintiilenir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
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TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

:***.t Avrupa Birligi tarafindan
L finanse edilmektedir

EcoMinds

Run awareness

: Do nothing
campaign

Wa-5%M
(O,

|18
‘M +3, E +8%

Karar vermeden Once olay1 dikkatlice okuyun. Olay; cevresel, kurumsal veya finansal bir sorun
igerebilir. 2 8
Bir segenek belirlemeden 6nce kendinize su sorular1 sorun:

e Temel sorun nedir?

e Hangi gostergeler etkilenebilir?

e Acil bir risk var mi1?

e Bu kararin daha uzun vadeli sonug¢lar1 olabilir mi?

5.3 Adim 3 — Mevcut Durumunuzu Kontrol Edin
Oyunun baslangicinda ekranda gosterilen temel gostergeleri inceleyin.

w & s . N [

Quick Actions

d?& Transport

70.3 Upgrades

Sunlar1 kontrol edin:

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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Cevresel Etki / K Skoru
Calisan Morali
Biitce
Mevcut Hafta
e Kullanilabilir Aksiyon Puanlari
Bu gostergeler mevcut durumunuzu anlamaniza yardimci olur ve 6nemli kararlar vermeden 6nce
gozden gecirilmelidir.
Ipucu: Yalnizca tek bir gostergeye odaklanmayin. Giiglii bir EcoMinds stratejisi gevreyi,
calisanlar ve finansal kaynaklar1 birlikte dikkate alir.

5.4 Adim 4 — Planlama Asamasina Gegin

Olayla ilgili karar verildikten sonra oyun Planlama Asamasina gecilir.

Bu agamada mevcut eylem haklarimizi nasil kullanacaginiza karar verirsiniz.
Mevcut oyun yapisina gore her hafta iki eylem hakkiniz bulunur.

Bu eylem haklarini su segenekler i¢in kullanabilirsiniz:

e Gelistirmeler — daha uzun vadeli yatirimlar; 2 9
e Gorevler — kisa vadeli operasyonel dnlemler..

“@ Upgrades

() Water

Bike
Incentive

Program
Public

Transport
Support
EV Charging
Stations

e — = — R— —

~—

Herhangi bir se¢im yapmadan 6nce biit¢enizi kontrol edin ve hangi alanin daha fazla dikkat
gerektirdigini degerlendirin.

5.5 Adim 5 — Gorevleri Kullanip Kullanmayacaginiza Karar Verin

Gorevler, acil sorunlarin yonetilmesine yardimei olan kisa vadeli 6nlemlerdir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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Mevcut oyun rehberine gore:
e gorevler ticretsizdir;
o ctkileri bir hafta boyunca gecerlidir;
iki gorev, bir eylem hakkina karsihik gelir.

Energy Audit
E-4%

Team Training
M+3

Waste Check
Wa -5%

Water Check
W -4%

Gorev segmek icin:

1. Gorevler boliimiinii agin.

2. Mevcut segenekleri inceleyin.

3. Her gorevin etkisini okuyun.

4. Stratejinizi en 1yi sekilde destekleyen gorev veya gorevleri secin.

5. Kag eylem hakkiniz kaldigin1 kontrol edin.

Gorevler 6zellikle su durumlarda faydali olabilir:

e biitceniz sinirliysa;
hizl1 bir iyilestirmeye ihtiyaciniz varsa;

e kisa vadeli bir soruna ¢6ziim bulmak istiyorsaniz;

e finansal kaynaklarinizi daha sonraki bir yiikseltme i¢in korumak istiyorsaniz.
Strateji Ipucu: Gorevler zor bir durumu dengelemenize yardimer olabilir, ancak etkileri
gegicidir.

5.6 Adim 6 — Yiikseltme Satin Alip Almayacaginiza Karar Verin
Yiikseltmeler, siirdiiriilebilirlige yonelik daha uzun vadeli yatirimlar1 temsil eder:

e yiikseltmeler biitce gerektirir;

e ctkileri kalicidir;

e uzun vadede daha giiclii iyilestirmeler saglayabilirler.

Bir yiikseltme satin almadan 6nce:

1. Mevcut yiikseltmeleri inceleyin.
2. Maliyetini kontrol edin.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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Beklenen etkisini kontrol edin.
Maliyeti mevcut biitgenizle karsilastirm.
Oyunda kag hafta kaldigin1 goz 6niinde bulundurun.
6. Stratejinize uygunsa yiikseltmeyi secin.
Strateji Ipucu: Pahali bir yiikseltme mevcut biitcenizi azaltabilir, ancak birka¢ hafta boyunca

wohkw

fayda saglayabilir. Yatirimin uzun vadeli degerini goz oniinde bulundurun.
Yiikseltmelerin Maliyet ve Etki Tablosu bu rehberin 6nceki boliimiinde sunulmustur.

5.7 Adim 7 — Mevcut Eylem Haklariniz1 Stratejik Olarak Kullanin

Her hafta ayni stratejiyi uygulamaniz gerekmez.
Duruma bagli olarak:

e uzun vadeli bir ylikseltmeye Oncelik verebilir;

e acil bir sorunu ¢ozmek icin gegici gorevlerden yararlanabilir;
e kisa ve uzun vadeli 6nlemleri birlikte kullanabilir;

e ilerleyen haftalar icin biit¢enizi koruyabilirsiniz.

Burada sorulmasi gereken asil soru:

“Hangi secenek hemen en biiyiik iyilestirmeyi saglar?”

degil,

“Hangi karar kombinasyonu, bes haftalik oyun boyunca en giiclii genel stratejiyi

olusturmam saglar?” sorusudur.

5.8 Adim 8 — Haftayr Tamamlayin
Planlama asamasindaki se¢imlerinizi tamamladiktan sonra Hafta Sonu Sonuclar1 boliimiine
gecin.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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"4t Week2of

& Waste &% Transport /i’i

83.6 66 Upgrades

Oyun asagidakilerin etkilerini hesaplar:
e haftalik olay kapsaminda verilen karar;
e secilen gorevler;
e satin alinan yiikseltmeler;
e diger oyun kosullari.
5.9 Adim 9 — Hafta Sonu Sonuglarmi Inceleyin

Haftanin sonunda durumunuzun nasil degistigini inceleyin.

= Weokly Report

Z

97 Energy
d Water

&5 Waste

& Transport

Fail Strikes: 1/2 @ Morale +6

Mevcut gostergelerinizi onceki haftayla karsilastirin:
e (Cevresel performansiniz / K Skorunuz iyilesti mi?
e (Calisan morali yiikseldi mi, diistii mii?
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e Ne kadar biit¢eniz kald1?

e Sectiginiz strateji beklediginiz sonucu verdi mi?
Devam etmeden 6nce kisa bir degerlendirme yapin.
Kendinize su sorular1 sorun:

e Bu hafta en biiyiik etkiyi hangi karar yaratti?

e Sonuc bekledigim gibi oldu mu?

e Gelecek hafta neyi degistirmeliyim?
Bu degerlendirme, oyun ilerledikge stratejinizi gelistirmenize yardimer olur.
5.10 Adim 10 — Bir Sonraki Haftaya Gegin
Sonuglari inceledikten sonra bir sonraki haftaya gecin.
Ayni1 oyun dongiisii yeniden baslar:
Olay — Karar - Planlama — G&revler/Yiikseltmeler — Sonuglar
Bir sonraki kararlarimizi verirken 6nceki haftada 6grendiklerinizi dikkate alin.
Oyun ilerledikce 6zellikle sunlara dikkat edin:

e Dbirikimli gevresel etkiler;

¢ kalan finansal kaynaklar;

e calisan morali;

e daha Once yapilan ylikseltmelerin fayda saglayip saglamadigi;

e 5. haftaya kadar ne kadar stireniz kaldig:.

5.11 Adim 11 — Bes Haftanin Tamamin1 Tamamlayin

Amag, is yerini bes haftanin tamami boyunca basarili sekilde yonetmektir.

Mevcut oyun rehberine goére oyuncu, 5. haftanin sonuna ulastiginda oyunu basariyla tamamlar.

Ancak:
e calisan moralinin de korunmasi gerekir. Moral 40°1n altina diiserse oyun sona erer;
¢ K Skoru iki hafta boyunca hedef degerin iizerinde kalirsa oyun sona erer.

Bu nedenle ¢evresel iyilestirme, sosyal sonuglar1 géz ardi ederek siirdiiriilemez.

5.12 Oyunun Kisaca Ozeti

Hizli bir hatirlatmaya ihtiya¢ duyan katilimcilar i¢in:

1. Olay1 okuyun ve bir yanit se¢in

l

2. Mevcut durumunuzu kontrol edin
!

3. Planlama Asamasina gecin
l

4. Gorevleri ve/veya yiikseltmeleri secin
l
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. Haftayr tamamlayin

. Sonuglar inceleyin

. Stratejinizi uyarlaymn

. 5. haftaya kadar tekrarlayin

5.13 Egitmen Olmadan Oynuyorsaniz
EcoMinds’1 bagimsiz olarak kullantyorsaniz:

her olay1 ve secenegi dikkatlice okumaya zaman ayirin;

bir diigme veya gostergeyi anlamadiginizda bu rehbere basvurun;

secim yapmadan once Yiikseltme Maliyet ve Etki Tablosunu ve Gorev Etki Tablosunu

kontrol edin;

hemen devam etmek yerine hafta sonu sonuglarini inceleyin; 3 4
oyun beklediginiz sekilde ¢calismiyorsa Sorun Giderme boliimiine bagvurun;

oyunla ilgili sik karsilasilan sorular i¢in SSS boliimiinii kullanin.

Amag yalnizca oyunu miimkiin oldugunca hizli tamamlamak degildir. Ogrenme, verdiginiz
kararlarin neden belirli ¢cevresel, finansal ve sosyal sonu¢lara yol a¢tigin1 anlamaktan gelir.

Temel Ogrenme Noktasi

EcoMinds, tek bir gdstergeyi miimkiin olan en yliksek diizeye ¢ikarmaya odaklanan bir
oyun degildir. Etkili bir oyun stratejisi; birbiriyle baglantili ¢cevresel, sosyal, finansal ve
zamana iliskin faktorlerin birlikte yonetilmesini gerektirir. Bu nedenle kararlar, yalnizca
tek bir skor iizerindeki etkilerine gore degil, genel sonuclar1 dikkate alinarak
degerlendirilmelidir.
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6. Ornek: Bir Oyun Haftasimi Birlikte Tamamlayalim

Bu bolim, EcoMinds’ta bir haftanin nasil oynanabilecegine iliskin uygulamali bir 6rnek
sunmaktadir. Amaci, katilimcilarin karar verirken izlemeleri gereken adimlarin sirasim ve
diisiinme siirecini anlamalarina yardimci olmaktir.

Bu boliim, EcoMinds’ta tam bir haftanin nasil oynanabilecegini uygulamali bir 6rnek iizerinden
gostermektedir. Oyuncularin bir olaya yanit verirken, eylemlerini planlarken ve sonuglar
degerlendirirken izleyebilecekleri adimlari ve karar verme siirecini agiklamaktadir.

Hadi bagslayalim.

Cevresel etkiyi miimkiin oldugunca azaltmaya calisiyoruz.
Secgenekleri birlikte inceleyelim.

Calisan moralinin yiiksek oldugunu (65) goriiyoruz. Bu nedenle “Fazla mesaiye devam et”
secenegini tercih edersek moraldeki -6 puanhk diisiisii karsilayabiliriz. Bu segenek ayni zamanda
Ulasim tlizerindeki etkiyi %S azaltir.

Diger taraftan, “Fazla mesaiyi sinirla” secenegini tercih edersek calisanlarimizin morali +3
artacaktir. Ancak Enerji degeri %8 artar ve bu durum uzun vadede oyunun basarisizlikla
sonug¢lanmasina yol agabilir.

Bu nedenle “Fazla mesaiye devam et” secenegini segerek Ulasimi %35, Morali ise 6 puan
diisiiriiyoruz.Calisanlarimizin moralini bagka bir asamada yiikseltmeyi tercih ediyoruz.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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y Enorgy 0 Wator 6 Viasto @& Transport

a g

Upgrades Tasks

76 88 70,3
Elimizde 2200 coin, 148 K Skoru ve 59 Calisan Morali bulunuyor. Ayrica iki eylem hakkimiz
var. Amacimiz c¢evresel etkiyi miimkiin oldugunca azaltmak.

Haftay1 burada bitirebilir ve hedeflenen K Skoruna yine de oldukga yakin kalabiliriz. Ancak baz1
yiikseltmeler satin alarak veya gorevler tamamlayarak K Skorunu daha da diisiirebiliriz. Boylece
hafta sonunda daha fazla coin kazanabiliriz. Birkag yiikseltme yapalim.

Yiikseltmeler boliimiine tikliyoruz.

@ ﬁpgrads

Smart Plug

Smart

Thermostat E-8.M+2

Led E-5 M+

Solar Panel
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1000 coin karsiliginda bir Akill Termostat satin alirsak Enerji degerini -8 azaltabilir ve Calisan
Moralini +2 puan artirabiliriz. Bu satin alma i¢in bir eylem hakki kullanacagiz.

ewe

“Satln Al” dugmesme tlklayallm ve durumumuzu nasil etklledlgme bakalim.

ACT:1 ec 'i Weel5<1of

Artik 1200 coin, 144 K Skoru ve 61 Calisan Morali bulunuyor. Ayrica bir eylem hakkimiz
kald1.

Artik daha fazla coin harcamamay1 tercih edelim.

Son eylem hakkimizi kullanmadan haftay1 burada bitirebiliriz. Ya da baz1 gorevler yaparak K
Skorunu biraz daha diisiirebiliriz. Ancak gorevlerin etkisi yalnizca bu hafta i¢in gegerli olacaktir.

Gorevler boliimiine tiklayalim ve bu hafta tamamlamak iizere iki gorev secelim.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinm hazirlanmasima verdigi destek, yaymin
Co-funded by the igerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
European Union Komisyon, yayinda yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmastyla ilgili olarak sorumlu tutulamaz.

37



TURKIYE ULUSAL AJANSI

RN Avrupa Birligi tarafindan
TURKISH NATIONAL AG L finanse edilmektedir

EcoMinds

Energy Audit
E-4%

Team Training
M+3

Waste Check
Wa -5%

Water Check
W-4%

Enerji Denetimi ve Atik Kontrolii gorevlerini sectik. Simdi bunlarin durumumuzu nasil
etkiledigine bakahm.

a1 Week1of

X GREEN OFFICE R

ﬁ N . 'p
1 -,
b

L i

Quick Actions
-

6 Viaste @& Transport

83,6 70,3

Upgrades Tasks

K Skorumuz 140 oldu. Metriklere baktigimizda Enerji degerinin 74’ten 70,72’ye, Atik degerinin
ise 88’den 83,6’ya diistiiglinii goriiyoruz.

Artik hi¢ eylem hakkimiz kalmadi. Haftay1 burada bitirelim ve nasil bir sonugc elde ettigimize
bakalhm.
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K Score v__Energy

140 O Water
£ Waste
M & Transport

& Morale

. Your Reward f .
il = \ Continue
i © +300

K Skorumuz hedef degerin altinda oldugu i¢in +300 coin kazandik. Bdylece ontimiizdeki dort 39
hafta boyunca ylikseltmeler i¢in harcayabilecegimiz toplam 1500 coinimiz oldu.

Bu coinlerin tamamini tek seferde harcamak, dikkatli sekilde kullanmak veya gelecek hafta hig

ylikseltme satin almamak tamamen bizim verecegimiz bir karar.

Unutmayin, her kararin bir sonucu vardir. Bol sans!

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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7. EcoMinds’in Egitimlerde Kullanimi

EcoMinds; cevresel siirdiiriilebilirlik, yesil beceriler ve sorumlu karar verme konularini tanitmak
ve kesfetmek amaciyla yaygin 6@renme faaliyeti olarak kullanilabilir. Oyun; atolyelere, genclik
faaliyetlerine, egitim programlarina veya diger 6grenme ortamlarina entegre edilebilir ve bireysel
olarak, ikili veya kiiciik gruplar halinde oynanabilir.

Egitmenin rolii, katilimcilara hangi kararlar1 vermeleri gerektigini sdylemek degil; 6grenme
siirecini kolaylastirmak, katilimcilar1 seg¢imlerinin nedenlerini agiklamaya tesvik etmek ve
oyundaki deneyimleri ile gercek hayattaki stirdiirtilebilirlik sorunlari arasinda baglanti kurmalarina
yardime1 olmaktir.

7.1 Onerilen Egitim Yapisi
Eksiksiz bir EcoMinds 6grenme faaliyeti lic asamada diizenlenebilir:

Asama Onerilen Siire Amag
Surdirilebilirlik kavramlarini tanitmak ve 4 O

1. Giri hazirhk 10-15 dk. o
Giris ve hazirh 0-15d faaliyeti agiklamak

2. EcoMinds oyun Simiilasyon araciligiyla siirdiiriilebilirlikle ilgili

.. 3040 dk. . .

siireci karar verme siirecini deneyimlemek

3. Deserlendirme ve Verilen kararlar1 analiz etmek ve oyun
i 20-30 dk. deneyimini gercek hayattaki durumlarla

oturum sonu tartisma e o .
? iliskilendirmek

Stireler, grubun 6zelliklerine ve egitim baglamina gore uyarlanabilir.

7.2 Asama 1 — Giris ve Hazirlik
Oyuna baglamadan once faaliyetin amacinm kisaca agiklayi. Katilimcilar, EcoMinds’in yalnizca
oyunda iyi bir skor elde etmekle ilgili olmadigini; farkli kararlarin ¢evreyi, calisanlari ve mevcut
finansal kaynaklari nasil etkileyebilecegini kesfetmeyi amagladigini anlamalidir.
Egitmen asagidaki gibi sorularla baslayabilir:

e Bir is yerini ¢evresel agidan siirdiiriilebilir yapan unsurlar nelerdir?

e s yerindeki hangi giinliik faaliyetlerin ¢evresel etkileri vardir?

e (Cevre acisindan faydali bir kararin finansal veya sosyal bir maliyeti de olabilir mi?

e Kuruluslar ¢evresel ayak izlerini azaltmak igin ne tiir kararlar alabilir?
Oyundaki “en 1yi” stratejiyi dnceden aciklamaktan kaginin. Katilimcilara farkli secenekleri
deneme ve kendi yaklagimlarini gelistirme firsat1 verilmelidir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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Bu rehberin ilerleyen boliimlerinde yer alan 6n test kullanilacaksa katilimcilar, oyun hakkinda
ayrintili bilgi verilmeden 6nce On testi tamamlamalidir.

7.3 Asama 2 — Oyun Siireci

Katilimcilar daha sonra EcoMinds’1 bireysel olarak, ikili veya kii¢iik gruplar halinde oynar.

Oyun sirasinda egitmenler oncelikle kolaylastiricl ve gozlemci roliinii iistlenmelidir. Gerektiginde
teknik destek saglayabilirler ancak katilimcilar1 belirli segimlere yonlendirmekten kaginmalidirlar.
Kullanilabilecek yonlendirici sorular sunlardir:

“Bu segenegi neden degerlendiriyorsunuz?”

“Hangi gostergeye oncelik veriyorsunuz?”

“Bu kararin daha uzun vadeli sonucu ne olabilir?”

“Degerlendirebileceginiz baska bir segenek var m1?”

“Cevresel etki, biitce ve ¢alisan morali arasinda nasil denge kuruyorsunuz?”

Bu sorular, belirli bir stratejiyi dogru secenek olarak gostermeden katilimcilar: diisiinmeye ve
degerlendirmeye tesvik eder.

Katilimeilar grup hélinde oynadiginda, bir segcenek belirlemeden once kararlarini tartismaya ve
gerekcelendirmeye tesvik edilmelidir. Boylece faaliyete iletisim, miizakere ve is birligine dayah
problem ¢ézme boyutlari da eklenir.

7.4 Oyun Srrasinda Egitmen Gozlemi
Egitmen yalnizca oyunun nihai sonucuna degil, ayn1 zamanda katihmeilarin kararlari nasil
verdiklerine de dikkat etmelidir.
Katilimcilarin agsagidaki davraniglar gosterip gdstermedigini gozlemleyin:

e cevresel sonuclart dikkate alma;

e biitce kisitlarin1 géz 6niinde bulundurma;

e calisan moralini dikkate alma;

e Gorevler ile Yiikseltmeleri karsilagtirma;

e kisa vadeli ve uzun vadeli etkiler arasindaki farki gézetme;

e secimlerini agiklama veya gerek¢elendirme;

e oyundan geri bildirim aldiktan sonra stratejilerini uyarlama;

e grup halinde oynarken etkili sekilde is birligi yapma.
Bu gozlemler daha sonra bu rehberde yer alan Egitmen Goézlem Formu kullanilarak
kaydedilebilir.
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7.5 Asama 3 — Degerlendirme ve Oturum Sonu Tartisma
Oturum sonu tartisma, EcoMinds 6grenme siirecinin temel bir pargasidir. Oyun, katilimcilara
deneyim kazandirirken; degerlendirme ve diisiinme siireci, bu deneyimin 6grenmeye donlismesine
yardimct olur.
Oncelikle katilimcilardan oyun sirasinda neler yasandigini anlatmalarimi isteyin:

e Genel stratejiniz neydi?

e Hangi kararlar1 vermek en zordu?

e Hangi Gorevlere veya Yiikseltmelere oncelik verdiniz?

e Cevresel performansiniz nasil degisti?

e Kararlariniz biit¢enizi ve ¢alisan moralini nasil etkiledi?

e Opyun sirasinda stratejinizi degistirdiniz mi?
Daha sonra oyundan hareketle daha kapsamli siirdiiriilebilirlik sorularina gegin:

e (Cevre acisindan en faydali segenegi tercih etmek her zaman miimkiin miiydii?

e Hangi durumlarda farkli 6ncelikler arasinda denge kurmak zorunda kaldiniz?

¢ Kisa vadeli eylemler mi, yoksa uzun vadeli yatirimlar m1 daha faydalrydi?

e Oyun, siirdiiriilebilirlik ile finansal kaynaklar arasindaki iliski hakkinda ne gosteriyor?

e Cevresel degisiklikler hayata gecirilirken ¢alisanlarin refah1 neden dikkate alinmalidir?
Son olarak oyun deneyimini gergek hayatla iligkilendirin:

e EcoMinds’taki hangi durumlarla gergek bir is yerinde de karsilasilabilir?

e Oyundaki hangi eylemler bir okulda, kurulusta veya sirkette gergekei bicimde

uygulanabilir?

e Kuruluslar daha siirdiiriilebilir olmaya c¢alisirken hangi engellerle karsilasabilir?

e Calisanlar ¢evresel iyilestirmeleri desteklemek icin kendileri neler yapabilir?

e Kendi giinliik yasaminizda, eg8itim ortaminizda veya profesyonel calisma ortaminizda

uygulayabileceginiz bir siirdiiriilebilir eylem nedir?

7.6 Stratejilerin Karsilastirilmasi

Birden fazla katilimci veya grup aym anda oynadiginda, elde ettikleri sonuglar bir 6grenme
etkinligi kapsaminda karsilastirilabilir.

Yalnizca Kimin en iyi sonucu elde ettigine odaklanmak yerine, kullanilan stratejileri karsilagtirin.

Ornegin:
Grup Ana strateji Cevresel sonug Biitce yonetimi Moral Temel
cikar
m
Grup A
Grup B
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Grup C
Katilimcilara, farkls stratejilerin neden farkli sonuglar ortaya ¢ikardigini sorun.
Bu yaklagim, EcoMinds’in 6nemli bir ilkesini pekistirir: siirdiiriilebilirlik, herkes i¢in gegerli tek
bir dogru ¢6ziim bulmaktan ziyade gerekgeli kararlar vermeyi ve farkh dncelikler arasinda
denge kurmay1 gerektirir.

7.7 Oyun Deneyiminin Ogrenme Ciktilarryla Iliskilendirilmesi

Oturumun sonunda egitmenler, oyun deneyimini Blim 2’de sunulan 6grenme hedefleriyle agikca
iligkilendirmelidir.

Ornegin:

Oyun deneyimi Ogrenmeyle baglantist
Farkh yamit secenekleri arasindan
secim yapmak

Karar verme ve elestirel diisiinme

Simirh biit¢eyi yonetmek Kaynak yonetimi ve onceliklendirme

Gorevler ve Yiikseltmeler arasinda . 43
. Kisa ve uzun vadeli planlama
secim yapmak

Cevresel gostergeleri takip etmek Cevresel farkindalik ve sistem diigiincesi

Calisan moralini yonetmek Siirdiiriilebilirligin sosyal boyutunu anlamak

Haftalik olaylara yanit vermek Problem ¢6zme ve uyum saglama

Haftalik sonuclari gozden gecirmek Degerlendirme ve kanita dayali karar verme

Kararlan baskalariyla tartismak Iletisim ve is birligine dayali problem ¢ézme

7.8 Etkinligin Kapanisi

Oturum sonu degerlendirmesinin ardindan katilimecilar, bu rehberin ilerleyen boliimlerinde yer

alan son testi tamamlayabilirler. On test ve son test yanitlarinin karsilastirilmasi, katilimeilarin

stirdiiriilebilirlikle ilgili karar verme konusundaki bilgi, 6z giiven ve anlayislarinda meydana gelen

degisiklikleri belirlemek icin basit bir yontem sunar.

Egitmen, etkinligi her katilimcidan asagidakileri belirtmesini isteyerek tamamlayabilir:
Ogrendigim bir sey:
Farkh verecegim bir karar:
Gergek hayatta uygulayabilecegim siirdiiriilebilir bir eylem:

Bu son adim, sanal EcoMinds ortaminda edinilen 6grenmenin katilimcilarin giinliik, egitim veya
profesyonel yasamlarina aktarilmasina yardimer olur.
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Egitmen Ilkesi: EcoMinds’mn amaci yalnizca bes haftalik simiilasyonu tamamlamak
degildir. Egitsel deger; kararlar vermekten, bu kararlarin sonuglarmi
gozlemlemekten, sonuglar iizerine diisinmek ve degerlendirme yapmaktan ve
edinilen kazanimlar1 gercek hayattaki siirdiiriilebilirlik sorunlarina aktarmaktan
gelir.
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8. Farkh Hedef Gruplara Yonelik Yontemler

EcoMinds; yas, egitim ge¢misi, dijital deneyim ve ¢evre konularina asinalik bakimindan farklilik
gosteren katilmecilarla  kullanilabilir. Ogrenme hedefleri genel olarak aym kalirken
kolaylastiricihk diizeyi, tartismalarin karmasikhi@i, oynama bicimi ve destekleyici
materyaller her grubun ihtiyaglarina gore uyarlanabilir.

Asagidaki uyarlamalar, egitmenlerin temel 6grenme deneyimini korurken katilimi farkli 6grenen
gruplar1 i¢in uygun ve anlamli hale getirmelerine olanak saglar.

8.1 16—-18 Yas Arasindaki Gengler
Daha geng katilimcilarla ¢alisirken EcoMinds; deneyimsel 6grenme, uygulamah érnekler ve is
birligine dayal tartismalara odaklanmalidir. Teknik ¢evre terimleri acik ve anlasilir bir dille
agiklanmalidir.
Onerilen yontem:
e Uygun oldugunda ikili veya kii¢iik gruplar halinde oynayin.
e Baslamadan 6nce oyun arayiiziinii kisaca tanitin.
o Katilimcilara gostergeleri, Gorevleri ve Yiikseltmeleri tanimalar i¢in ek siire taniyin.
e Bir segenck belirlemeden 6nce kararlarini tartismalari i¢in katilimcilar tesvik edin.
e Okul, ev, ulasim ve giinliik tiiketim gibi asina olduklar1 ortamlarla baglantili 6rnekler
kullanin.
e Oturum sonu tartismada uygulanabilir ¢evresel eylemlere ve giinliik se¢imlerin sonuglarina
odaklanin.
Egitmen icin 6rnek soru:
“Benzer bir siirdiiriilebilirlik karar1 okulunuzda, evinizde veya yasadiginiz ¢evrede de alinabilir
mi?

8.2 19-30 Yas Arasindaki Geng Yetiskinler
Geng yetiskinler, simiilasyona daha bagimsiz sekilde katilmaya ve stirdiiriilebilirligin stratejik ve
kurumsal boyutlarim incelemeye tesvik edilebilir.
Onerilen yontem:
e Bireysel, ikili veya kiiciik grup halinde oyun kullanilabilir.
e Egitmenin sinirl miidahalesiyle katilimcilarin kendi stratejilerini gelistirmelerine olanak
taniyin.
e Katilimcilart kisa vadeli Gorevler ile daha uzun vadeli Yiikseltmeleri karsilastirmaya
tesvik edin.
e (Cevresel faydalar, finansal kaynaklar ve ¢alisanlarin refah1 arasinda denge kurmay1 tartigin.
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e Oyundaki durumlan is yerleri, girisimcilik, profesyonel c¢alisma ortamlar1 ve yesil
becerilerle iliskilendirin.
e Katilimcilardan kararlarin1 oyun sonuglarindan elde ettikleri verilere dayanarak
gerekgelendirmelerini isteyin.
Egitmen icin 6rnek soru:
“Gergek bir kurulusta siirdiirtilebilirlikten sorumlu olsaydiniz ayni1 karari verir miydiniz? Neden?”

8.3 Cevre Konularinda Smirh Bilgiye Sahip Katilimcilar
Oyuna baslamadan once katilimcilarin ileri diizey ¢evre bilgisine sahip oldugu varsayilmamalidir.
Stirdiiriilebilirlik kavramlarina daha az asina olan katilimcilar i¢in kisa bir giris faaliyeti faydali
olabilir.
Egitmenler oyun 6ncesinde asagidaki konular1 kisaca tanitabilir:

e cevresel siirdiiriilebilirlik;

e enerji ve su tiiketimi;

e atiklarin azaltilmasi ve yonetimi,

e siirdiiriilebilir ulagim;

e kaynak verimliligi;

e cevresel, ekonomik ve sosyal unsurlar arasindaki iligki.
Katilimcilara “en 1yi” kararlar1 6nceden vermekten kaginin. Amag, se¢imleri anlayabilmeleri i¢in
yeterli temel bilgiyi saglamak ve ayn1 zamanda deneme yaparak ve sonuglar1 gozlemleyerek
o6grenmelerine olanak tanimaktir.
Oturum sonu tartigmada, katilimcilarin zorlandigir kavramlart agikliga kavusturun ve bunlari
oyundan drneklerle iligkilendirin.

8.4 Dijital veya Oyun Deneyimi Smirh Katilimeilar
Bazi katilimeilar ¢evre konularimi iyi anlayabilir ancak mobil oyunlar veya dijital uygulamalar
konusunda sinirli deneyime sahip olabilir.
Bu katilimcilar igin:
e oyun baslamadan 6nce ana ekranda nasil gezineceklerini gdsterin;
e temel diigmeleri, simgeleri ve gostergeleri agiklayin;
e katilimcilara arayiizii kesfetmeleri i¢in birkag¢ dakika siire taniyn;
e burehberde yer alan ekran goriintiilerinden ve adim adim talimatlardan yararlanin;
e dijjital araglar1 kullanma konusunda farkli diizeylerde 6z gilivene sahip katilimcilari
eslestirerek ikili oyun yontemini degerlendirin;
e gerektiginde ek siire taniyin.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
European Union Komisyon, yayinda yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasiyla ilgili olarak sorumlu tutulamaz.




TURKIYE ULUSAL AJANSI AL Avrupa Birligi tarafindan
e e | * *
Uil AL L finanse edilmektedir

EcoMinds

Egitmen karar verme siirecini degil, uygulama icinde gezinmeyi desteklemelidir.
Uygulamanin kullanimi konusunda verilen yardim, hangi siirdiiriilebilirlik se¢iminin yapilmasi
gerektigine iliskin bir yonlendirmeye doniismemelidir.

8.5 Daha Az Imkana Sahip Katilimcilar
EcoMinds, daha az imkéna sahip genclerin katilimini destekleyecek sekilde uyarlanabilir.
Uyarlamalar, katilimcilarin yetenekleri veya ge¢cmisleri hakkinda varsayimlara degil, gercek
ihtiyaclarina dayanmalidir.
Grubun ihtiyaclarina gore egitmenler:

e ikili veya kii¢iik grup halinde oyun yontemini kullanabilir;

e talimatlar1 daha kii¢iik adimlar halinde sunabilir;

e ckran goriintiilerinden ve gorsel drneklerden yararlanabilir;

e asina olunmayan terimleri agiklayabilir;

e ck siire taniyabilir;

o gerektiginde talimatlari tekrarlayabilir;

e akran desteginden yararlanabilir; 47

e katilimcilarin karar vermeden once segenekleri tartigmasina olanak taniyabilir;

e cevre konularini katilimeilarin giinliik yasam deneyimleriyle iligkilendirebilir.
Bireysel cihazlara erisimin sinirli oldugu durumlarda EcoMinds is birligine dayali sekilde
kullanilabilir. Bir grup ayni cihazi paylasarak kararlari birlikte verebilir.

8.6 Bireysel ve Oz Yonelimli Ogrenenler

EcoMinds, bir egitmen olmadan bagimsiz olarak da oynanabilir. Bu 6zellikle 6nemlidir; ¢iinkii
hem oyun hem de bu rehber 6z yonelimli 6grenmeyi desteklemek lizere tasarlanmistir.

Bagimsiz oynayan katilimcilar agagidakileri yapmaya tesvik edilmelidir:

1. Ilk oyunlarindan énce veya oyun sirasinda Boliim 3—7’yi gdzden gegirmek.
Gerektiginde ekran goriintiilerinden ve simge aciklamalarindan yararlanmak.
Her olay1 dikkatlice okumak.

Karar vermeden 6nce Gorevler ile Yiikseltmeleri karsilastirmak.
Cevresel performansi, morali ve biit¢eyi takip etmek.

Her haftanin sonunda sonuglar1 gézden gegirmek.

Verdikleri kararlarin neden belirli sonuglara yol actig1 lizerine diisiinmek.

e N o

Oyun sonrasinda degerlendirme ve 6z degerlendirme faaliyetlerini tamamlamak.
Bir egitmenin bulunmadigi durumlarda Sorun Giderme ve Sikca Sorulan Sorular (SSS)
boliimleri ek destek saglayabilir.
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8.7 ikili ve Kiigiik Gruplarla Ogrenme
Is birligine dayal1 oyun, EcoMinds’1 bir tartisma ve miizakere faaliyetine doniistiirebilir.
Tiim kararlarin tek bir katilimer tarafindan kontrol edilmesi yerine, egitmenler asagidaki gibi roller
belirleyebilir:

e Cevresel bakis acis1 — ¢evresel sonuglar1 degerlendirir;

o Finansal bakis acis1 — biitceyi ve yatirimlarn takip eder;

e Calisan bakis acis1 — morali ve sosyal sonuglar1 degerlendirir;

e Karar koordinatorii — goriisleri 6zetler ve nihai kararin verilmesini kolaylastirir.
Katilimcilar her 6nemli karari tartismali ve ortak bir karara ulasmalidir.
Bu rollerin amaci, katilimcilan yalnizca kendilerine atanan gostergeyi miimkiin olan en iyi diizeye
cikarmaya tesvik etmek degil, tartismay1 yapilandirmaktir. Nihai karar tiim boyutlar birlikte
degerlendirilerek verilmelidir.

8.8 Genglik Calisanlari, Egitmenler ve Egitimciler
EcoMinds genglik calisanlari, egitmenler veya egitimcilerle kullanildiginda 6grenme faaliyeti iki
boyutta ele alinabilir:
1. EcoMinds’1 6grenen olarak deneyimlemek
Katilimcilar oyunu oynar ve siirdiiriilebilirlikle ilgili karar verme siireci iizerine diisiiniir.
2. EcoMinds’1 kolaylastirici olarak incelemek
Katilimcilar, oyunu kendi 6grenen gruplartyla nasil kullanabileceklerini degerlendirir.
Oyun sonrasinda asagidaki sorular1 sorun:
e EcoMinds’1 kullanarak hangi 6grenme hedeflerini ele alabilirsiniz?
e Oyunun hangi boliimlerinde hedef grubunuz icin kolaylastiricilik destegi gerekir?
e Oturum sonu tartismay1 nasil uyarlardiniz?
e Oyun, halihazirda yiiriittiigliniiz bir ¢evre veya yesil beceriler faaliyetini tamamlayabilir
mi?
e Ogrenenlerinizin baska ne tiir destege ihtiyac1 olabilir?
Bu yaklagim, EcoMinds’in farkli genclik calismasi ve egitim ortamlarina aktarilmasini destekler.

8.9 Onerilen Uyarlama Matrisi

Egitmen destegi

. Temel odak
diizeyi

Hedef grup / baglam  Oynama bigimi

16-18 yas arasindaki kil / kiigiik Orta Uygulamal1 ¢evresel
gengler gruplar farkindalik ve karar verme
19-30 yas arasindaki ~ Bireysel / ikili /

- Strateji, farkli 6ncelikler
o Diisiik—orta )
geng yetiskinler gruplar arasinda denge kurma, yesil
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beceriler ve is yerinde

uygulama
konularind .
Gevre .Om.l arh ? Ikili / destekli Cevresel kavramlar ve
sinurl bilgiye sahip birevsel Orta lamali rnekler
katilimcilar i tyguiathiatl offiex’e
.. Ikili / . :
Dijital deneyimi N ) . Baslangicta Uygulama i¢inde gezinme ve
yonlendirmeli ) e
sturlt katilimeilar . orta—yiiksek oyun mekaniklerini anlama
bireysel
A . . Belirlenen
Daha az imkana sahip Esnek / i oL N Kapsayici katilim ve
. ihtiyaglara gore e
katilimcilar birligine dayali erigilebilir 6grenme
uyarlanmig
. Oz yonelimli deneme
Bag 0 1 B 1 Yok j
AEtiSIz ogretiettet eyse © kesfetme ve degerlendirme
Genglik calisanlar1 /  Bireysel + grup Diisiik Kolaylastiricilik yontemi ve

egitmenler degerlendirmesi egitim uygulamalarina aktarim

8.10 Uygun Yontemin Seg¢ilmesi
Bir EcoMinds faaliyeti uygulamadan 6nce egitmenler asagidaki unsurlar1 dikkate almalidir:

e katilimcilarin yasi ve 6grenme ihtiyaclari;

e cevre konularindaki mevcut bilgi diizeyleri;

e djjital araglar1 kullanma konusundaki 6z giivenleri;

e mevcut cihazlar;

e grup biyiikligii;

e egitim i¢in ayrilabilecek siire;

o dil ihtiyaglari;

e crisilebilirlik gereksinimleri;

e temel amacin ¢evresel farkindalik, yetkinlik gelistirme, ekip ¢calismasi, yesil becerilerin

gelistirilmesi veya kolaylastirici egitimi olup olmadig:.

Boylece ayn1 oyun, temel mekanikleri degistirilmeden farkli 6grenme ortamlarinda kullanilabilir.
Uyarlamalar oncelikle faaliyetin nasil tamitildigina, nasil desteklendigine, nasil tartisildigina
ve nasil degerlendirildigine odaklanmalidir.
Temel flke: Ogrenme firsatin1 degil, 6grenme yontemini uyarlayin. Tiim katilimcilar karar verme,
bu kararlarin sonuglarini anlama, kararlarinin gerekgelerini ifade etme ve EcoMinds deneyimini
gergek hayattaki stirdiiriilebilirlik konulariyla iliskilendirme konusunda anlamli bir firsata sahip
olmalidir.
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9. Sorun Giderme

Bu bolim, katilimcilarin veya egitmenlerin EcoMinds’a erisirken ya da oyunu oynarken
karsilasabilecekleri yaygin sorunlara yonelik pratik ¢oziimler sunmaktadir. Ozellikle bir egitmenin
bulunmadig1 durumlarda, oyunun hem egitmen esliginde hem de bagimsiz olarak kullanimini
desteklemeyi amaclamaktadir.

Teknik isleyis; kullanilan cihaza, isletim sistemine ve oyun siiriimiine gore degisebileceginden
asagidaki Oneriler genel sorun giderme adimlara odaklanmaktadir. Oyuna 6zgii hata mesajlari
yalnizca EcoMinds’1n mevcut siirlimiinde dogrulanmigsa bu boliime eklenmelidir.

9.1 Kurulum ve Erisim Sorunlari

Sorun Olas1 neden Onerilen ¢dziim

. 5 . Cihazdaki kullanilabilir depolama alanini

Cihaz uyumlulugu, yetersiz : B .
Oyun y ve internet baglantisin1 kontrol edin.
depolama alani veya baglanti ) . .

Uygulamanin cihazin igletim sistemi icin

mevcut oldugundan emin olun.

iklenemiyor
i y sorunu

Uygulamay1 tamamen kapatip yeniden

Gegici 1 ih . .
evicl tygtiama veya cihaz acin. Sorun devam ederse cihazi yeniden

Oyun agilmiyor

sorunu
baslatin.
Oyun donuyor Gegici uygulama/cihaz Birka¢ saniye bekleyin. Oyun yanit
veya yanit vermemeye devam ederse uygulamay1
. performansi sorunu .
vermiyor kapatip yeniden ag¢in.
Oyunu yeniden acin. Sorun tekrarlanirsa
Oyun . . o
. . cithaz1 yeniden baslatin ve EcoMinds’in
beklenmedik Cihaz veya uygulama sorunu e
. giincellenmis bir siirlimiiniin mevcut olup
sekilde kapaniyor - .
olmadigini kontrol edin.
Oyun Internet veya uygulama Internet baglantisim kontrol edin ve tekrar
indirilemiyor magazasi baglanti sorunu deneyin.

9.2 Oyun Srrasinda Karsilasilabilecek Sorunlar

Sorun Kontrol edilmesi / yapilmasi gerekenler

Bir sonraki adimda ne Mevcut ekrani dikkatlice inceleyin ve Boliim 5 — EcoMinds Nasil
yapacagimi bilmiyorum Oynanir: Adim Adim boliimiine bagvurun.

Bir simgeyi veya gostergeyi  Boliim 4 — Oyun Arayiizii: Diigmeler, Simgeler ve Gostergeler
anlamiyorum boliimiine bagvurun.

Bir Yiikseltme satin Yeterli biitgeniz ve kullanilabilir eylem hakkiniz olup olmadigim
alamiyorum kontrol edin. Segmeden 6nce Yiikseltmenin gerekliliklerini gézden
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gegirin.

Daha fazla Gorev veya
Yiikseltme segemiyorum

Mevcut hafta i¢in kalan eylem haklarinizi kontrol edin. Planlama
Asamasinda kullanilabilecek miidahalelerin sayisi sinirlidir.

Biitgem azaldi

Mevcut ve dnceki haftalarda satin aldiginiz Yikseltmeleri gézden
gecirin. Yiikseltmeler finansal kaynak gerektirir.

Cevresel performansim
kotiilesti

Hafta boyunca verdiginiz olay yanitini ve sectiginiz Gorevler ile
Yiikseltmeleri gozden gegirin. Her karar ayni ¢evresel etkiyi yaratmaz.
Sonuglardan yararlanarak bir sonraki stratejinizi uyarlayn.

Calisan morali diisiiyor

Son dénemde verdiginiz kararlarin olumsuz sosyal sonuglari olup
olmadigini degerlendirin. Gelecekteki kararlarda cevresel hedefler ile
calisanlarin refahi arasinda denge kurmaya galisin.

Oyun 5. haftadan 6nce sona
erdi

Son gostergeleri ve oyunun sona ermesine iligkin bilgileri kontrol edin.
Caligan Moralinin gerekli esik degerin altina diismesi oyunun sona
ermesine neden olabilir.

Gorev mi yoksa Yiikseltme
mi segmem gerektiginden
emin degilim

Gorevler kisa vadeli 6nlemler olarak tasarlanirken Yiikseltmeler daha
uzun vadeli etkiler saglar. Mevcut sorunu, kullanilabilir biitgenizi ve
kalan hafta sayisin1 dikkate alin.

9.3 Beklenmeyen Sonuglar1 Anlama
EcoMinds, kararlarin sonuclar1 ve farkh oncelikler arasinda denge kurma iizerine
tasarlanmistir. Olumsuz goriinen bir sonug, oyunun hatali ¢alistigi anlamina gelmeyebilir.

Ornegin, bir karar:

e bagka bir kaynak iizerinde baski olustururken ¢evresel alanlardan birini iyilestirebilir;
e daha uzun vadeli bir fayda saglamak icin baslangicta finansal yatirim gerektirebilir;
e calisan moralini etkilerken ¢evresel performansi iyilestirebilir;
e yalnizca gegici bir fayda saglayabilir;
e sonraki haftalarda daha belirgin héle gelen etkiler yaratabilir.
Beklenmeyen bir sonugla karsilagildiginda katilimcilar 6ncelikle kendilerine su sorulari

sormalidir:

Neyi sectim? — Ne degisti? — Neden degismis olabilir? — Gelecek hafta neyi farkh

yapabilirim?

Beklenmeyen sonucglardan 6grenmek, EcoMinds 6grenme deneyiminin bir parcasidir.

9.4 Grup Faaliyetleri Sirasinda Karsilasilabilecek Sorunlar

Durum

Onerilen yaklagim

Her katillmcmin bir cihazi

yok

Katilimcilart ikili veya kiiglik gruplar hélinde organize edin ve is
birligine dayali karar verme yontemini kullanin.

Tim  kararlart
katilimc1 veriyor

tek  bir

Roller belirleyin veya her 6énemli karar onaylanmadan once grubun
karar1 tartigmasini isteyin.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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Katilimeilar bir karar Her katilimciyr gevresel etki, biitge ve c¢alisan moralini 6lgiit olarak
konusunda anlagsamiyor kullanarak kendi gerekgesini agiklamaya tesvik edin.

EcoMinds

Bazi katilmcilar Diger katilimcilar oyunu tamamlarken daha hizli ilerleyenlerin
digerlerinden ¢ok daha hizli stratejilerini veya degerlendirme sorularini gozden gecirmelerine olanak
ilerliyor taniyin.

Teknik destek saglaymn veya katilimciyr dijital araglari kullanma
konusunda daha 6z giivenli biriyle eslestirin. Siirdiiriilebilirlikle ilgili
kararlar1 katilimcinin yerine vermeyin.

Oturum sonu tartigmada odag kararlarin arkasindaki gerekgelere, farklt
oncelikler arasinda kurulan dengeye ve gergek hayata aktarilabilecek
kazanimlara yonlendirin.

Bir katilime1 uygulama iginde
gezinmekte zorlaniyor

Katilimcilar yalnizca
kazanmaya odaklantyor

9.5 Teknik Bir Sorunu Bildirmeden Once
Teknik bir sorun devam ediyorsa sorunu bildirmeden 6nce miimkiin oldugunca fazla bilgi
kaydedin. Bu, sorunun belirlenmesini kolaylastirir.
Asagidaki bilgileri kaydedin:
e cihaz tiiri;
e isletim sistemi;
e gorilinliyorsa EcoMinds uygulamasinin siiriimii;
e sorunun meydana geldigi ekran veya agsama;
e sorun olusmadan hemen 6nce gerceklestirilen islem;
e varsa hata mesaji;
e miimkiinse sorunun ekran goriintiisii.
Ekran goriintiilerinde veya teknik sorun bildirimlerinde kisisel ya da hassas bilgilere yer
vermeyiniz.
9.6 Hizl1 Sorun Giderme Kontrol Listesi
EcoMinds beklendigi gibi ¢alismiyorsa:

1. Mevcut ekrani ve talimatlar1 kontrol edin.
Bir secenek segilemiyorsa kullanilabilir biitgeyi ve eylem haklarini kontrol edin.
Bu rehberin ilgili boliimiine bagvurun.
Uygulama yanit vermiyorsa uygulamay1 kapatip yeniden a¢in.

2

3

4

5. Teknik sorun devam ederse cihazi yeniden baslatin.

6. EcoMinds’in giincellenmis bir siiriimiiniin mevcut olup olmadigimni kontrol edin.
7

. Sorun devam ederse sorunu kaydedin ve proje/oyun destek sorumlusuna bildirin.
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10. Sikca Sorulan Sorular

Bu béliim, katilimcilarin, egitmenlerin ve genclik ¢alisanlarinin EcoMinds’in kullanimina iliskin
stk¢a sordugu sorulara yanitlar sunmaktadir. Adim adim oyun talimatlarin1 ve sorun giderme
rehberini tamamlayarak oyunun hem egitmen esliginde hem de bagimsiz kullanimini destekler.
10.1 EcoMinds’1 oynamak i¢in siirdiiriilebilirlik konusunda 6nceden bilgi sahibi olmam
gerekir mi?

Hayir. EcoMinds, katilimcilarin oyun oynarken cevresel siirdiiriilebilirlik konusundaki
anlayislari gelistirebilecekleri egitsel bir oyun olarak tasarlanmistir. Onceden uzmanlik
diizeyinde bilgi sahibi olmak gerekmez.

Oyuncular kararlar vererek, bu kararlarin sonuglarimi gozlemleyerek ve sonuclar iizerine
diisiinerek 6grenir

10.2 Daha 6nce oyun oynamis olmam gerekir mi?

Hayir. Onceden oyun deneyimine sahip olmak gerekmez. Mobil uygulamalari kullanma
konusunda kendine daha az giivenen katilimcilar baglamadan énce Boliim 4 — Oyun Arayiizii ve
Boliim 5 — EcoMinds Nasil Oynamir: Adim Adim bdéliimlerine bagvurabilir.

10.3 EcoMinds’1 bir egitmen olmadan oynayabilir miyim?

Evet. EcoMinds 6z yonelimli 6grenme amaciyla kullanilabilir. Bu rehber; adim adim talimatlar,
ekran ve gostergelere iligskin agiklamalar, 6rnek bir oyun haftasi, Gorevler ve Yiikseltmeler
hakkinda bilgiler ve sorun giderme destegi sunmaktadir.

Bagimsiz oynarken her haftanin sonunda sonuglari incelemek i¢in zaman ayirin ve verdiginiz
kararlarin neden belirli sonuglara yol a¢tigini degerlendirin.

10.4 Bir oyun ne kadar stirer?

Tam bir EcoMinds oyunu bes haftadan (turdan) olusur.

EcoMinds bir egitim faaliyeti kapsaminda kullanildiginda oyun igin yaklasik 30-40 dakika
ayrilabilir. Buna ek olarak giris ve degerlendirme i¢in de siire planlanmalidir. Oyunun
tamamlanma siiresi katilimciya ve kararlarin bireysel olarak mi1 yoksa grup iginde tartigilarak mi1
verildigine bagl olarak degisebilir.

10.5 Oyunun temel amac1 nedir?
Oyuncu sanal bir is yerini yonetir ve is yerinin siirdiiriilebilirligini ve isleyisini etkileyen kararlar
Verir.
Temel amag asagidaki unsurlar arasinda denge kurmaktir:
e cevresel performans;
e calisan morali;
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¢ mevcut finansal kaynaklar.
Egitsel amag yalnizca oyunu tamamlamak degil, siirdiiriilebilirlikle ilgili kararlarin dogurdugu
sonuglar1 ve farkh dncelikler arasinda denge kurma gerekliligini anlamaktir.

10.6 K Skoru Nedir?

K Skoru, sanal is yerinin genel ¢evre performansini temsil eder ve Enerji, Su, Atik ve Ulagim dahil
olmak tizere ¢evresel faktorlerden etkilenir. Giincel EcoMinds kilavuzuna gore, daha diisiik bir K
Puani daha 1iyi bir ¢evre performansin oldugunu gosterir.

10.7 Calisan Morali Nedir?

Calisan Morali, is yeri yonetiminin sosyal ve insani boyutunu temsil eder.

Baz1 kararlar cevresel veya finansal faydalar saglarken calisanlar {izerinde olumsuz sonuglar
yaratabilir. Bu nedenle oyuncularin g¢evresel ve ekonomik hedeflerin yani sira ¢ahisanlarin
refahini da dikkate almalar1 gerekir.

Mevcut oyun rehberine gore Calisan Morali 40’1n altina diiserse oyun sona erer.

10.8 Gorev ile Yiikseltme Arasindaki Fark Nedir?
Gorevler kisa vadeli eylemleri, Yiikseltmeler ise daha uzun vadeli yatirimlar1 temsil eder.

Gorevler Yiikseltmeler

Kisa vadeli miidahale Uzun vadeli yatirim

Gegici etki Kalicr etki

Biit¢e harcamasi gerektirmez Biitce gerektirir

2 Gorev =1 eylem hakki 1 Yikseltme = 1 eylem hakk1

Oyuncular mevcut duruma, kullanilabilir kaynaklara ve kalan hafta sayisina gore hangi miidahale
tiirliniin daha uygun oldugunu degerlendirmelidir.

10.9 Her Zaman Gorev Yerine Yikseltme mi Se¢cmeliyim?

Hayir. Bu iki mekanizma farkli amaglara hizmet eder.

Bir Yiikseltme daha uzun vadeli fayda saglayabilir ancak finansal kaynak gerektirir. Bir Gorev ise
ayn1 tiirde bir yatirim gerektirmeden acil bir ihtiyaca yanit vermeye yardimci olabilir.

Uygun se¢im; mevcut gostergelerinize, kullanilabilir biitgenize, kalan eylem haklariniza ve genel
stratejinize baghdir.

10.10 Her Zaman Tek Bir Dogru Karar m1 Vardir?

Her zaman degil. EcoMinds, karar verme ve farkh oncelikler arasinda denge kurma {izerine
tasarlanmuistir.

Farkli kararlarin farkli ¢evresel, finansal veya sosyal sonuglari olabilir. Oyuncular mevcut
alternatifleri karsilastirmali ve neden belirli bir segenegi tercih ettiklerini agiklayabilmelidir.

Bu, 6grenme siirecinin 6nemli bir parcasidir.
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10.11 Kotii Bir Karar Verirsem Ne Olur?
Oynamaya devam edin ve kararinizin sonuglarini gozlemleyin.
Beklenmeyen veya olumsuz bir sonug da bir 6grenme firsatidir. Sunlar1 degerlendirin:
e Hangi karar1 verdim?
e Ne degisti?
e Bu neden olmus olabilir?
e Gelecek hafta neyi farkli yapabilirim?
EcoMinds, katilimcilarin = stirdiiriilebilirlikle ilgili kararlar1 simiile edilmis bir ortamda
deneyimlemelerine ve stratejilerini gozden ge¢irip uyarlamalarina olanak tanir.

10.12 Oyunu Tekrar Oynayabilir miyim?

Katilimcilar oyunu tekrar oynamaya ve farkl bir strateji denemeye tesvik edilir. Oyunu yeniden
oynamak, 6grenme agisindan 6zellikle faydali olabilir.

Ikinci oyun sirasinda katilimeilar farkli olay yanitlarinin, Gorevlerin, Yiikseltmelerin veya yatirim
onceliklerinin farkli sonuglara yol a¢ip agmadigini test edebilirler.
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10.13 EcoMinds gruplar halinde oynanabilir mi?
Evet. EcoMinds, ikili veya kiiciik grup 6grenme etkinliklerine entegre edilebilir.

Katilimcilar mevcut segenekleri tartigabilir ve birlikte kararlar lizerinde anlasabilirler. Egitmenler
ayrica su gibi bakis acilar1 da atayabilir:

e cevresel etki;

e mali kaynaklar;

e calisan refahi.
Bu yaklagim, iletisimi, miizakereyi, elestirel diistinmeyi ve isbirlik¢i karar vermeyi destekleyebilir.
10.14 Grubum ayni fikirde degilse ne yapmaliyim?
Anlasmazlik, 6grenme siirecinin bir pargasi olarak kullanilabilir.

Her katilimcidan, oyundan elde edilen kanitlar1 kullanarak tercih ettikleri secenegi aciklamalarini
isteyin. Grup daha sonra sunlar1 karsilastirabilir:

Cevresel etki — Mali etki — Cahisan etkisi — Kisa/uzun vadeli etki

Amag sadece hizlica anlagsmak degil, bilingli kararlar almay1 ve gerekcelendirmeyi uygulamaktir.

10.15 Yiikseltme satin alamiyorsam ne olur?
Oncelikle sunlar1 kontrol edin:

e mevcut blit¢eniz;

e Kalan aksiyonlarmiz,
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Oyun tarafindan gosterilen herhangi bir gereksinim.

Sorun oyunla ilgili degil de teknik goriinliyorsa, Bolim 9 — Sorun Giderme'ye bakin.

10.16 Oyun oynarken nelere odaklanmaliyim?
Her 6nemli karardan 6nce dort soruyu géz dniinde bulundurun:

CEVRE: Bunun ne gibi ¢evresel etkileri olabilir?
INSANLAR: Calisanlar nasil etkilenebilir?
BUTCE: Bu karar1 karsilayabilir miyim?
ZAMAN: Etki gegici mi yoksa uzun vadeli mi?

Bu basit ¢erceve, katilimcilarin daha bilingli kararlar almasina yardimci olabilir.

10.17 En yiiksek ¢evresel performans tek basar 6l¢iitii mudiir?
Hayir. EcoMinds, siirdiiriilebilirligin birbirine bagli c¢evresel, ekonomik ve sosyal hususlari

icerdigini gdstermeyi amaglamaktadir.

Cevresel performansi iyilestiren ancak ciddi finansal veya calisanlarla ilgili sorunlar yaratan bir
strateji, dengeli bir yaklasimi temsil etmeyebilir.

10.18 Egitmenler katilimcilarin ne 6grendigini nasil degerlendirebilir?
Bu kilavuz {i¢ tamamlayic1 degerlendirme araci sunmaktadir:

Katilimcilari bilgi ve dzgiivenlerindeki degisiklikleri belirlemek igin bir On Test ve Son
Test;

Stirdiiriilebilirlikle ilgili yetkinlikleri degerlendirmek i¢in bir Degerlendirme Rubrigi; ve
Oyun sirasinda katilimi, karar verme siireglerini, is birligini ve yansimay1 kaydetmek icin
bir Egitmen Gozlem Formu.

Bu araglar agagidaki boliimlerde sunulmaktadir.

10.19 Oyunu tamamladiktan sonra ne yapmaliyim?
Ogrenme etkinligini son ekrandan hemen sonra sonlandirmayin.

Sunlar iizerinde diigtiniin:

e izlediginiz strateji;
e en zor karariniz;
e secimlerinizin sonuglari;
e farkli olarak ne yapardiniz;
e siirdiiriilebilirlik hakkinda neler 6grendiniz; ve
e EcoMinds'tan 0grendiginiz derslerin gercek bir is yerinde veya giinlik hayatta nasil
uygulanabilecegi.
Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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EcoMinds, kolaylastirilmis bir etkinlik i¢cinde kullanildiginda, bu sorular grup degerlendirmesinin
temelini olusturabilir.

10.20 Oyun ¢alismiyorsa nereden yardim alabilirim?

Oncelikle 9. Bolim — Sorun Giderme béliimiine bakin ve uygulamanin ve cihazin dogru
calistigindan emin olun.

Sorun devam ederse, cihazi, isletim sistemini, uygulama siirlimiinii, sorunun olustugu asamay1 ve
goriintiilenen hata mesajlarin1 kaydedin.

Teknik destek/iletisim:
info@damasistem.com

Hizh Hatirlatma: EcoMinds bir 6grenme simiilasyonudur. Amac¢ sadece oyunu
tamamlamak degil, ayn1 zamanda deney yapmak, bilingli kararlar almak, sonuglar
gozlemlemek ve bu deneyimleri gercek diinyadaki siirdiiriilebilirlik sorunlartyla
iliskilendirmektir.
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11. On Test ve Son Test

EcoMinds etkinliginin 6grenme ¢iktilarini Slgiilebilir ve tutarl bir sekilde degerlendirmek igin,
egitmenlerin oyun dncesinde kisa bir On Test ve oyun sonrasinda ve degerlendirme oturumundan
sonra bir Son Test uygulamalar tesvik edilir.

Her iki testte de ayni temel ifadeler kullanilir. Bu, katilimcilarin etkinlik 6ncesi ve sonrasi
yanitlarini karsilastirmay1 ve siirdiiriilebilir karar verme ile ilgili bilgi, anlayis ve giivenlerindeki
degisiklikleri belirlemeyi miimkiin kilar.

Degerlendirme, resmi bir sinav degil, bir 6grenme degerlendirme araci olarak tasarlanmistir.
Katilimcilara diislik puan vermenin herhangi bir sonucu olmadig1 ve gercek anlayis diizeylerine
gore cevap vermeleri gerektigi bildirilmelidir.

11.1 Katilimcilar I¢in Talimatlar
Liitfen her ifadeye ne kadar katildiginiz1 belirtin

Puan Cevap

1 Kesinlikle katilmiyorum
2 Katilmiyorum 5 8
3 Ne katiliyorum ne de
katilmiyorum
4 Katiliyorum
5 Kesinlikle katiliyorum
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11.2 On Test
Katihmeir Kodu (istege bagh):
Tarih:
Liitfen EcoMinds 1 oynamadan once bu anketi doldurun.
No. Ifade 1 2 3 4 5

1 Giinliik is yeri faaliyetlerinin cevreyi nasil etkileyebilecegini

anliyorum.

5 Enerji ve su kullanimini, atiklar1 ve ulasimdan kaynaklanan gevresel Ooo0o0o
etkileri azaltabilecek uygulamali eylemleri belirleyebilirim.
Is yerinde siirdiiriilebilirlige yonelik kararlarin ¢evresel, ekonomik

3 e e 0 R N R I A
ve sosyal unsurlari birlikte i¢erebilecegini anltyorum.
Bi onelik farkli ¢ozlimleri karsilastirabili

4 ir gevre sorununa yoneli < ar 1‘ QOZ'U'.II.l eri kargilagtrabilir ve - o - 5
bunlarin olasi sonuglarini degerlendirebilirim.
K deli 1 eylemler ile dah, deli siirdiiriilebilirlik

5 1sa vadeli gevresel eylemler ile daha uzun vadeli sirdirillebilirlik o - 5 4
yatirimlari arasindaki farki anliyorum.
Fi 1 diger k kl 11 oldugund: 1 eylekleri

6 “man'sa veya diger kaynaklar sl oldugunda gevresel eylekleri .~ 5
onceliklendirebilirim.
Cevresel faydalar ile finansal ve sosyal unsurlar arasinda denge

7 . . 0 R R B B
kuran kararlar verme konusunda kendime giliveniyorum.

8 Bir is yerinde, okulda veya kurulusta gergek¢i bicimde Oo0ooo

uygulanabilecek siirdiiriilebilir uygulamalar belirleyebilirim.

On Test Toplam Puani: /40
Bu arag dijital olarak (ornegin ¢evrim i¢i bir form araciligiyla) veya uygun oldugunda basili
formatta uygulanabilir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
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11.3 Son Test

Katilmer kodu (istege bagh):
Tarih:

Liitfen EcoMinds’1 oynadiktan ve degerlendirme/oturum sonu tartisma faaliyetine katildiktan

sonra bu anketi doldurun.
Degisimi tutarl bir sekilde ol¢ebilmek icin katilimcilar ayni sekiz ifadeyi yanitlar.

No. Ifade 1 2 3 4 5
Giinliik is yeri faaliyetlerinin c¢evreyi nasil etkileyebilecegini
anliyorum.

Enerji ve su kullanimini, atiklar1 ve ulasimdan kaynaklanan gevresel

1 O ooaoano

2
etkileri azaltabilecek uygulamali eylemleri belirleyebilirim. bbb od
Is yerinde siirdiiriilebilirlige yonelik kararlarin gevresel, ekonomik

3 e e 0 R R B B
ve sosyal unsurlari birlikte i¢erebilecegini anltyorum.
Bi onelik farkli ¢ozlimleri karsilastirabili

4 ir gevre sorununa yoneli ; arkll goziimleri kargilagtirabilir ve 5 5 4
bunlarn olas1 sonuglarini degerlendirebilirim.
Kisa vadeli ¢evresel eylemler ile daha uzun vadeli siirdiiriilebilirlik 60

5 . 0 R N R I A
yatirimlari arasindaki farki anliyorum.
Fi 1 diger kaynakl 11 oldugund 1 eylemleri

6 “man.sa Veya ‘1gie'r aynaklar siirlt oldugunda gevresel eylemleri .~ o
onceliklendirebilirim.
Cevresel faydalar ile finansal ve sosyal unsurlar arasinda denge

7 . . 0 R R B B
kuran kararlar verme konusunda kendime giiveniyorum.

8 Bir is yerinde, okulda veya kurulusta gergek¢i bicimde Ooo0o0o

uygulanabilecek siirdiiriilebilir uygulamalar belirleyebilirim.
Son Test Toplam Puan: /40
Bu arag dijital olarak (6rnegin ¢evrim i¢i bir form araciligiyla) veya uygun oldugunda basili

formatta uygulanabilir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
European Union Komisyon, yayinda yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasiyla ilgili olarak sorumlu tutulamaz.
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11.4 Ek Son Test Degerlendirme Sorulari
Son Test, 6n test/son test sayisal karsilastirmasina dahil edilmeyen {i¢ ek soru igerebilir:

1. EcoMinds’tan 6@rendiginiz en 6nemli sey nedir?

2. Oyundaki hangi karar veya durum, siirdiiriilebilirlik hakkinda farkh diisiinmenizi
sagladi?

3. Giinliik yasamimzda, egitim ortamimzda veya profesyonel ¢calisma ortammmzda
uygulayabileceginiz bir siirdiiriilebilir eylem belirtin.

Bu acik uglu sorular, sayisal sonuglari tamamlayan nitel bilgiler saglar.

11.5 Ogrenme Ilerlemesinin Olgiilmesi

Sekiz ifadenin her biri 1 ile 5 arasinda puanlanir ve alinabilecek en yiiksek toplam puan 40’tir.
Her katilimc igin:

Ogrenme Kazanimi = Son Test Puan1 — On Test Puam

Ornegin: 61

Puan
On Test 26/40
Son Test 34/40
Ogrenme

+
Kazanim 8 puan

Pozitif bir fark, EcoMinds 6grenme deneyiminin ardindan katilimcinin kendi bildirimine dayah
bilgi, anlayis ve 6z giiven diizeyinde artis oldugunu gosterir.

Bu sonuglari bir 6z degerlendirme 6l¢iimii olarak tanimlanmasi 6nemlidir. Bu 6l¢iim tek
basina bir katilimcinin herhangi bir yetkinlikte yeterlilik kazandigini nesnel olarak gostermez. Bu
nedenle, sonraki boliimlerde sunulan Degerlendirme Rubrigi ve Egitmen Go6zlem Formu ile
desteklenmelidir.

11.6 Grup Diizeyinde Degerlendirme
EcoMinds bir grupla kullanildiginda egitmenler, On Test ve Son Test puanlarinin ortalamalarini
da hesaplayabilir.

Ortalama On Test Puan1 = Tiim On Test puanlarmin toplami + Katiimei sayisl
Ortalama Son Test Puanm1 = Tiim Son Test puanlarimin toplamm + Katilimer sayisi

Iki ortalama arasindaki fark, grubun bildirdigi genel degisime iliskin basit bir gosterge saglar.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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Sonuglar ayrica madde bazinda da karsilastirilabilir. Bu yontem, hangi 6grenme alanlarinda en
fazla gelisme goriildiigilinii belirlemek agisindan 6zellikle faydalidir.

Ornegin:
. On Test Son Test Degisi
Ogrenme alani
ortalamasi ortalamasi m

Cevresel etkileri anlama 3,1 4,2 +1,1

rdiiriilebilirlikte farklt dncelikl
Stirdiiriilebilirlikte .a.rwl'once ikler arasinda 28 4.0 112
denge kurma gerekliligini anlama
Stratejik karar verme 2.9 39 +1,0
Stirdiiriilebilirligi gercek hayata uygulama 3,2 4,3 +1,1

Yukaridaki degerler yalnizca 6rnek amaghidir ve gergek katilimcet sonuglariyla degistirilmelidir.

11.7 Onerilen Uygulama Ydntemi
Daha giivenilir bir karsilastirma i¢in:

e On Testi EcoMinds faaliyetinden hemen énce uygulayin;

e Son Testi oyun ve oturum sonu tartismanin ardindan uygulayin;

e her iki testte de tamamen ayni1 sekiz temel ifadeyi kullanin;

e ayni talimatlar1 ve 1-5 dlgegini kullanin;

e katilimcilarin bagimsiz olarak yanit vermelerine olanak taniyin;

e belirli yanitlar1 tercih etmeleri yoniinde katilimcilar: yonlendirmeyin;

e bireysel degisimin analiz edildigi durumlarda katilimcilarin isimleri yerine anonim bir
katihmei kodu kullanin;

e miimkiin oldugunda sonuglari toplu olarak raporlayin.

11.8 Veri Koruma ve Etik Kullanim

Degerlendirmeye katilim goniillii olmali ve katilimcilara bilgilerin neden toplandigi ve nasil
kullanilacag1 konusunda bilgi verilmelidir.

Sadece 6grenme faaliyetini degerlendirmek icin gerekli bilgiler toplanmalidir. Egitmenler gereksiz
kisisel verilerin toplanmasindan kaginmali ve kuruluslarinin ve EcoMinds projesinin gegerli veri
koruma prosediirlerine uymalidir.

18 yagin altindaki katilimcilar i¢in egitmenler, egitim degerlendirme faaliyetlerine iliskin bilgi,
onay ve katilim konusunda ilgili kurumsal ve ulusal gerekliliklere uymalidir.

Degerlendirme ilkesi: On Test ve Son Test, katilimcilarin EcoMinds dncesi ve sonrasi algilanan
gelisimini dlger. Ogrenme deneyiminin daha eksiksiz bir resmini saglamak i¢in gézlem ve yansima
ile birlikte kullanilmalidir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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12. Katilimci Degerlendirme Kriterleri

Katilime1 Degerlendirme Kiriterleri, egitmenlere EcoMinds 6grenme etkinligi sirasinda ve
sonrasinda katilimcilar tarafindan gosterilen yeterlilikleri degerlendirmek icin yapilandirilmis bir
ara¢ saglar. Sadece katilimcilarin kendi bildirdikleri algilara degil, gozlemlenebilir 6grenme
sonuglarina odaklanarak On Test ve Son Testi tamamlar.

Kriterler, oyun ve bilgilendirme oturumundan sonra egitmen tarafindan doldurulabilir. Bireysel
katilimcilar i¢in veya EcoMinds isbirligi i¢inde oynandiginda bir ¢ift veya grup i¢in kullanilabilir.

12.1 Degerlendirme Kriterleri

Katilimcilar, EcoMinds 6grenme hedefleriyle dogrudan ilgili bes alanda degerlendirilir:
1. Cevresel etkilerin anlasilmasi
2. Siirdiiriilebilir karar verme
3. Degis tokuslarin anlagilmasi

4. Problem ¢ozme ve stratejik diistinme

5. Ogrenmenin gercek yasam baglamlarina aktarilmasi

Her kriter dort performans seviyesi kullanilarak degerlendirilir:
1 — Baslangig | 2 — Gelismekte | 3 — Yeterli | 4 — Ileri Diizey

12.2 Degerlendirme Rubrigi

Olgiit

1 — Baslangic

2 — Gelismekte

3 — Yeterli

4 — [leri Diizey

Farkli ¢evresel

Is yeri o etkiler arasinda
. .. . Cesitli gevresel .
faaliyetlerinin Enerji, su, atik o baglanti kurar ve
o . etkileri agiklar ve
Cevresel etkileri  ¢evreyi nasil veya ulagimla . kurumsal kararlarin
A o bunlara yonelik
anlama etkiledigine ilgili baz1 ¢evresel . genel cevresel
e . S uygun eylemleri
iliskin sinirhi bir  etkileri belirler. belirler performansi nasil
anlayig gosterir. etkileyebilecegini
aciklar.
Alternatifleri
sistematik olarak
. .. . Cevresel, finansal
Secimlerinin Karar verirken karsilastirir ve
e et ve sosyal unsurlart
Siirdiiriilebilir sonuglarini ¢ok bazi ¢evresel ) birden fazla
: _ dikkate alarak et .o
karar verme az dikkate alarak  sonuglar1 dikkate ) stirdiirtilebilirlik
. gerekeeli kararlar .
karar verir. alir. verir unsurunu dikkate

alarak kararlarim
gerekeelendirir.

Co-funded by the
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Siirdiiriilebilirlikl
o .. Cevresel .
e ilgili kararlarin ~ Cevresel ve diger . Birbiriyle rekabet
. performans, biitce . ) .
N . birbiriyle rekabet unsurlar arasinda eden oncelikleri
Farkli oncelikler B . ve calisanlarin . .
eden Oncelikler denge kurulmasi elestirel bicimde
arasinda denge . . - refah1 arasinda . ..
igerebilecegi gereken temel degerlendirir ve
kurmay1 anlama denge kurulmast o
konusunda sinirli  durumlar fark dengeli ¢oziimler
gereken durumlart
farkindalik eder. Onerir.
., aciklar.
gosterir.
. Onceki sonuglara
Karsilagilan Temel ¢oziimleri ¢

Problem ¢6zme

zorluklara yanit

belirler ancak

Uygun ¢6ziimler
secer ve hem kisa

gore stratejisini
uyarlar ve sinirli

ilmek igi gunlukl
ve stratejik Yerebl.r{le . e goguniuxia hem de daha uzun  kaynaklari etkili
o o6nemli Ol¢lide yalnizca anlik . .
diisiinme destese ihtiva etkileri dikkate vadeli sonuglari bicimde
ge tityas dikkate alir. sneeliklendirdigini
duyar. alir. .
gostertir.
Bir is yerinde, Uygulanabilir
Oyun ile gergek okulda veya stirdiirtilebilirlik
hayattaki Oyun ile giinliik kurulusta onlemleri 6nerir ve
Gergek yagsam e g1 . ..

. stirdiiriilebilirlik ~ yasam arasinda uygulanabilecek gerekgelendirir;
baglamlarina . . . ) .
aktarim arasinda baglant1  genel bir baglanti  gergekei bunlarin gergek bir

kurmakta kurar. stirdiiriilebilirlik ortamda nasil
zorlanir. eylemlerini uygulanabilecegini
belirler. aciklar.

12.3 Puanlama

Egitmen, her 6lgiit i¢in 1 ile 4 arasinda bir puan verir.
Bes degerlendirme 6lgiitlii bulundugundan alinabilecek en yiiksek puan 20’dir.

Toplam Performans

Acikl

Puan Diizeyi friama

59 Baslangic Katilimci l:v)aslan'g.gfg diizeyinde bir' aglayls gosterir ancak daha
fazla destege ve 6grenme firsatina ihtiyac duyar.

10-13 Gelismekte I?atl{ln}CI .giel'ismekte olan bir anlay1s gés‘.[e.rir ve bazi
stirdiiriilebilirlik kavramlarini destekle uygulayabilir.

14-17 Yeterli Katilime1 1yi  diizeyde a?layls ' gosterir ve 'sFirdﬁriilebilirlik
kavramlarini karar verme siireclerine uygulayabilir.

18-20 ileri Diizey Katilimei giiclii bir anlayis, stratejik diisiinme ve 6grendiklerini

gercek yasam baglamlarina aktarma becerisi gosterir.

Co-funded by the
European Union
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Toplam puan, resmi bir yeterlilik veya sertifikasyon sonucu olarak degil, gosterilen yetkinlige
iliskin bicimlendirici bir gosterge olarak degerlendirilmelidir.

EcoMinds

12.4 Katilime1 Degerlendirme Formu
Katimer/Grup Kodu:

Tarih:
Egitmen:
Degerlendirme olgiitii Puan (1-4) Kant/ Yorumlar

Cevresel etkileri anlama

Stirdiiriilebilir karar verme
Farkli oncelikler arasinda denge
kurmay1 anlama

Problem ¢6zme ve stratejik diisiinme

Gergek yasam baglamlarina aktarim
TOPLAM /20
Genel performans diizeyi: 6 5

[] Baslangig
L] Geligsmekte
L] Yeterli

O ileri Diizey

Gosterilen temel giiclii yonler:

Gelistirilmesi gereken alanlar:

Bu arag dijital olarak (6rnegin ¢evrim i¢i bir form araciligiyla) veya uygun oldugunda basili
formatta uygulanabilir.

12.5 Degerlendirmede Kullanilacak Kanitlar
Egitmenler degerlendirmelerini, oOgrenme faaliyeti boyunca gozlemledikleri kanitlara
dayandirmalidir. Bunlar arasinda asagidakiler yer alir:

e oyun sirasinda verilen kararlar;

e bu kararlar i¢in sunulan agiklamalar ve gerekgeler;

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
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e oyundaki degisen kosullara verilen yanitlar;

e cevresel performansin, biitgenin ve ¢alisan moralinin yonetimi;

e Gorevlerin ve Yiikseltmelerin se¢imi ve Onceliklendirilmesi;

e grup tartismalarina yapilan katkilar;

e oturum sonu tartigma sirasinda verilen yanitlar;

e oyun deneyimleri ile ger¢ek hayattaki siirdiirtilebilirlik sorunlari arasinda baglanti

kurabilme becerisi.

Bu nedenle rubrik, yalnizca katilimcinin oyunda elde ettigi nihai skoru degil, 6¢renme siirecini
ve ortaya koydugu anlayis diizeyini degerlendirmelidir.

Degerlendirme flkesi: Oyunda yiiksek bir skor elde etmek, otomatik olarak yiiksek diizeyde
ogrenme gerceklestigi anlamima gelmez. Katilimcilar; ¢evresel etkileri anlama, kararlarim
gerekcelendirme, farkh oncelikler arasinda denge kurulmasi gereken durumlari fark etme,
stratejilerini uyarlama ve 6grendiklerini gercek hayattaki durumlara aktarma becerilerine
gore degerlendirilmelidir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
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13. Egitmen Gozlem Formu

Egitmen G6zlem Formu, egitmenlerin EcoMinds kullanirken katilimeilarin katilimini, karar verme
stireclerini ve gosterdikleri 6grenmeyi sistematik olarak kaydetmelerine yardimci olmak igin
tasarlanmuistir.

Yeterliligin genel bir degerlendirmesini saglayan Katilimc1 Degerlendirme Rubrigi'nin aksine,
Gozlem Formu 6grenme etkinligi sirasinda gosterilen davraniglara odaklanir. Bu nedenle, nihai
degerlendirmeyi desteklemek i¢in yararli kanitlar saglayabilir.

Form, EcoMinds'in nasil uygulandigina bagh olarak bireysel katilimez, ¢ift veya kii¢lik grup i¢in
kullanilabilir.

13.1 Egitmenler I¢in Talimatlar
Oyun sirasinda ve uygun oldugu durumlarda grup tartismasi ve degerlendirme sirasinda
katilimcilar1 gézlemleyin. Her davranis1 asagidaki dlgegi kullanarak degerlendirin:

Puan Gozlem

1 Gozlemlenmedi

2 Desteklerle gozlemlendi

3 Bagimsiz olarak gosterildi

4 Gtglii ve tutarh sekilde gosterildi

Egitmenler, sadece daha yiiksek bir puan elde etmek i¢in miidahale etmekten kaginmalidir. Amag,
katilimcilarin etkinlige dogal olarak nasil yaklastiklarini ve ek 6grenme desteginin nerede yararl
olabilecegini kaydetmektir.

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
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13.2 Gozlem Formu

Katilme1 / Grup Kodu::

Tarih:

Egitmen:

Katilim Bicimi:

O Bireysel O ikili O Kiigiik grup
Gozlem olglti

Notlar / Kanitlar

Oyuna ve 6grenme faaliyetine aktif olarak katilir

Kararlarin ¢evresel sonuglarim belirler

Karar verirken biitge ve kaynak kisitlarini dikkate alir

Kararlarin ¢alisan morali izerindeki olasi etkilerini dikkate alir

Karar vermeden 6nce farkli segenekleri karsilastirir

Kisa vadeli Gorevler ile daha uzun vadeli Yiikseltmeler
arasindaki farki ayirt eder

Kararlarini agiklar veya gerekgelendirir

63

Oyun sonuclarina gore stratejisini uyarlar

Tartismalara ve is birligine dayali karar verme siirecine yapict
bi¢imde katilir*
Oyun deneyimi ile ger¢ek hayattaki siirdiiriilebilirlik durumlar
arasinda baglant1 kurar
*Bireysel ve 6z yonelimli oyunlarda bu ol¢giit “Uygulanamaz” olarak isaretlenebilir.
Bu arag dijital olarak (6rnegin ¢evrim i¢i bir form araciligiyla) veya uygun oldugunda basili
formatta uygulanabilir.

o oo o|jgooooaga -
O oo o ooooagy
o oo o |oooog©»

4
|
|
|
O
O
|
|
O
O

o o o o

Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii'niin bu yayinin hazirlanmasina verdigi destek, yayinin
Co-funded by the icerigini onayladigi anlamina gelmez. Yayinin igerigi yalnizca yazarlarin goriislerini yansitmaktadir ve
European Union Komisyon, yayinda yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasiyla ilgili olarak sorumlu tutulamaz.




TURKIYE ULUSAL AJANSI AL Avrupa Birligi tarafindan
e e | * *
LR TION AU | L finanse edilmektedir

EcoMinds

13.3 Genel Gozlem

Katilime1/grup hangi giiclii yonlerini sergiledi?
Hangi yonler ek destege ihtiya¢ duydu?
Ogrenmeyi gosteren bir karar veya davranis drnegi:

Egitmen yorumlar1:

Bu arag dijital olarak (ornegin ¢evrimici bir form araciligryla) veya uygun oldugu durumlarda
basili formatta uygulanabilir.
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13.4 Gozlem Sonuglarinin Kullanimi

Gozlem Formu 6ncelikle bigimlendirici bir degerlendirme aracidir. Amaci, egitmenlerin
katilimcilarm siirdiiriilebilirlikle ilgili karar alma siireclerine nasil katildiklarini1 ve hangi
yetkinliklerin daha fazla gelistirilmesi gerekebilecegini belirlemelerine yardimer olmaktir.

Sonuglar sunlarla birlikte degerlendirilebilir:

e On Test ve Son Test sonuglar;

e Katilimci Degerlendirme Rubrigi;

e Oyun sirasinda katilimcilarin agiklamalari;

e Degerlendirme oturumundaki yanitlar; ve

e Katilimcilarm son yansimalari.
Bu tamamlayici araglarin kullanilmasi, yalnizca oyunun son sonucuna giivenmekten daha genis
bir 6grenme deneyimi resmi sunar.

13.5 Ug Degerlendirme Araci Arasindaki iliski

Bu kilavuzda yer alan {i¢ degerlendirme araci farkli ancak birbirini tamamlayic1 amaglara sahiptir.
Birlikte kullanildiklarinda, katilimcilarin 6grenme, katilim ve gosterdikleri siirdiiriilebilirlikle ilgili
yetkinliklerin daha kapsamli bir resmini sunarlar.

Arag Neyi olcer Ne zaman kullanihir
On Test / Son Test Katlhmcﬂaurln 1fend1 b.1‘1d1r1ml-er1ne-day:a.11-b11g1, Faaliyetten dnce ve
anlayis ve 0z giiven diizeylerindeki degisim sonra
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Egitmen Gozlem Ogrenme siirecinde gdzlemlenebilen katilim ve Oyun ve oturum sonu
Formu davranislar tartigma sirasinda
Katil c

a,l met ) Siirdiiriilebilirlikle ilgili genel olarak ortaya konan ~ Oyun ve oturum sonu
Degerlendirme .

e yetkinlikler tartismanin ardindan

Rubrigi

Degerlendirme Ilkesi: EcoMinds degerlendirmesi, katilimcinin oyundaki nihai sonucuna degil,
aynt zamanda kararlarin nasil alindigina, sonuglarin nasil yorumlandigina, stratejilerin nasil
uyarlandigina ve 6grenilenlerin gergek hayattaki siirdiiriilebilirlik baglamlarina nasil aktarildigina
da odaklanmalidir.
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14. Degerlendirme ve Uzerine Diisiinme

Degerlendirme, EcoMinds Ogrenme siirecinin onemli bir pargasidir. Oyun, katilimcilara
stirdiiriilebilirlikle ilgili karar verme deneyimi yasama firsati sunarken, yansima ise ne oldugunu,
neden oldugunu ve derslerin gergek hayattaki durumlara nasil aktarilabilecegini anlamalarina
yardimct olur.

Bu nedenle degerlendirme, yalnizca oyunun nihai sonucuna degil, simiilasyon boyunca yasanan
kararlara, 6diinlesmelere, stratejilere ve sonuglara da odaklanmalidir.

Mevcut EcoMinds kilavuzu, asagida yapilandirilmis yaklagima donistiirtilebilecek dort faydal
yansima seviyesi onermektedir: Tanimlayici, Analitik, Aktarim ve Eylem.

14.1 Onerilen Degerlendirme Yapisi
Bir degerlendirme oturumu yaklasik 20-30 dakika siirebilir ve dort asamay1 takip edebilir:

NE? — NEDEN? — PEKIi NE OLUR? — SIMDI NE YAPMALIYIZ?

Asama Amac Temel odak

1. Ne oldu? Deneyimi agiklamak Kararlar ve sonuglar
Kararlarin gerekgeleri ve

2. Neden oldu? Secimleri analiz etmek farkli oncelikler arasinda

kurulan denge

3. Bu ne anlama
geliyor?
4. Ne yapabiliriz? Ogrenilenleri aktarmak Gergek hayatta uygulama

Ogrenilenleri belirlemek  Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

14.2 Asama 1 — Ne Oldu?
Katilimcilarin deneyimlerini yeniden yapilandirmalarina olanak tanmiyan agiklayict sorularla
baslayn.
e Onerilen sorular:
e Genel stratejiniz neydi?
e Hangi cevresel alanlara oncelik verdiniz?
e En sik kullandiginiz gérevler hangileriydi?
e Hangi yiikseltmeleri segtiniz?
e Hangi olaya yanit vermek en zordu?
e (Cevresel performansiniza ne oldu?
e Biit¢enize ne oldu?
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e (Calisan moraline ne oldu?

e Bes hafta boyunca stratejiniz degisti mi?

e Sizi en ¢ok sasirtan sonug neydi?
Bu asamada, egitmenler katilimcilari, kararlarinin iyi mi kétii mii olduguna hemen karar vermeden
deneyimlerini anlatmaya tesvik etmelidir.

14.3 Asama 2 — Neden Oldu?
Ikinci asama, agiklamadan analize ve akil yiiriitmeye geger.
Onerilen sorular:
e Belirli Gorevleri veya Yiikseltmeleri neden segtiniz?
e Kararlarinizi hangi faktorler etkiledi?
e (Cevresel performansi, biitceyi veya ¢alisan moralini mi 6nceliklendirdiniz?
e Bu onceliklerin ¢atistigi durumlar oldu mu?
e Hangi kararlar en biiyiik faydalar1 sagladi?
e Herhangi bir karar beklenmedik olumsuz bir sonu¢ dogurdu mu?
¢ Kisa vadeli eylemleri mi yoksa uzun vadeli yatirimlari m1 6nceliklendirdiniz? Neden?
e Siirli mali kaynaklar se¢cimlerinizi nasil etkiledi?
e Kalan hafta sayisi stratejinizi nasil etkiledi?
e Tekrar oynasaydiniz, hangi karar1 degistirirdiniz?
Egitmen, katilimcilart sadece ne segtiklerini bildirmek yerine, neden belirli se¢imler yaptiklarini
aciklamaya tesvik etmelidir.

14.4 Asama 3 — Bu Bize Siirdiiriilebilirlik Hakkinda Ne Soyliiyor?
Katilimcilar artik oyunun 6tesine gegerek simiilasyonun temsil ettigi daha genis siirdiirtilebilirlik
derslerini belirlemeye calisirlar.

Onerilen sorular:
e EcoMinds size cevresel karar alma konusunda ne 6gretti?
e (Cevre agisindan en faydali secenek her zaman uygulanmasi en kolay olan midir?
e Siirdiirtilebilir degisiklikler neden finansal yatirim gerektirebilir?
e Kisa vadeli eylemler ve uzun vadeli yatirimlar neden 6nemlidir?
e Cevresel degisiklikler yapilirken ¢alisan refahi neden dikkate alinmalidir?
e Kuruluslarin birden fazla gevresel onceligi varken kaynaklari sinirli oldugunda ne olur?
e Farkli alanlardaki kararlarin sonuglarini dikkate almak neden 6nemlidir?
e Oyun bize cevresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik arasindaki iliski hakkinda ne
anlatiyor?
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Tartismanin temel noktasi, siirdiiriilebilirligin genellikle tek bir gostergeyi maksimize etmek
yerine birbirine bagli dncelikleri dengelemeyi gerektirmesidir.

14.5 Asama 4 — Oyundan Ger¢ek Hayata
Son asama, katilimcilar1 6grendiklerini kendi hayatlarina, is yerlerine, okullarina, kuruluslarina
veya topluluklarina aktarmaya tesvik eder.
Onerilen sorular:
e EcoMinds'taki hangi durumlar gergek bir is yerinde de meydana gelebilir?
e Hangi Gorevler veya Gelistirmelerin ger¢ek kuruluslarda karsiligi vardir?
e Okulunuzda, is yerinizde veya kurulusunuzda hangi ¢evresel iyilestirmeler uygulanabilir?
e Hangi iyilestirmeler hemen uygulanabilir?
e Hangileri finansal yatirim veya organizasyonel planlama gerektirir?
e Bir kurulusun siirdiiriilebilir uygulamalar hayata gecirmesini engelleyebilecek engeller
nelerdir?
e Bir is yerinde ¢evresel karar alma siire¢lerine kimler dahil edilmelidir?
e Calisanlar ¢evresel performansi iyilestirmeye nasil katkida bulunabilir?
e Bu etkinlikten sonra kisisel olarak neyi farkli yapabilirsiniz?
14.6 Farkl1 Stratejilerin Karsilastirilmasi

EcoMinds oyunu birden fazla katilimci veya grup tarafindan oynandiginda, stratejilerin
karsilastirilmas1 yansitma siirecini zenginlestirebilir.

Egitmen, katilimcilardan kisaca sunlari sunmalarini isteyebilir:
Tartigma konusu Grup/Katilimei yaniti

Ana strateji

En 6nemli Yiikseltme
En faydali Gorev

En zor karar

Karsilagilan en oOnemli denge

unsuru

Degistirecekleri karar
Siirdiiriilebilirlikle  ilgili  temel
¢ikarim

Katilimcilar daha sonra yaklasimlarini karsilagtirmalidir.

Amag, tek bir "dogru" strateji belirlemek degil, farkli secimlerin neden farkli sonuglar
dogurdugunu ve bunlardan neler 6grenilebilecegini incelemektir.
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14.7 EcoMinds"1 Yesil Becerilerle Baglamak
Degerlendirme sirasinda, egitmenler katilimcilarin oyun yoluyla uyguladiklar: yetkinlikleri agikca
vurgulayabilirler.
Bunlar sunlar1 igerebilir:
e cevre bilinci;
e clestirel diisiinme;

EcoMinds

e problem ¢ézme;
e karar verme;
e stratejik diigiinme;
e sistem diisiinme;
e Onceliklendirme;
e kaynak yOnetimi;
e uyum saglama;
e iletisim ve ekip caligmasi.
Katilimcilara sorun:
EcoMinds sirasinda bu becerilerden hangisini en ¢ok kullandiniz? 7 4

Ardindan sunu sorun:
Bu beceri gelecekteki egitiminizde, isinizde veya giinlilk yasaminizda nerede faydali
olabilir?

Bu, katilimcilarin 6grenme deneyiminin sadece ¢evre bilgisiyle ilgili olmadigini, ayn1 zamanda

stirdiiriilebilirlik ve yesil gegisle ilgili aktarilabilir yetkinliklerle de ilgili oldugunu anlamalarina
yardimct olur.

14.8 Bireysel Yansitma Etkinligi
Grup tartismasindan sonra, katilimcilar kisa bir bireysel yansitma yapabilirler.

EcoMinds Yansimam

1. Ogrendigim en 6nemli sey suydu:
2. Verdigim en zor karar suydu:

3. Bu karar1 su nedenle verdim:

4. Tekrar oynasaydim degistirecegim bir karar su olurdu:
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5. Yasadigim bir siirdiiriilebilirlik ikilemi 6rnegi suydu:
6. Gergek hayatta uygulayabilecegim bir siirdiiriilebilir eylem su olurdu.

14.9 Yansimadan Eyleme
Etkinligi sonlandirmak i¢in, her katilimcidan gergek¢i bir siirdiiriilebilirlik eylemi formiile
etmesini isteyin.

EcoMinds Eylemim:
Bu etkinlikten sonra, siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak icin yapabilecegim bir eylem sudur:

Uygun yerlerde, katihmcilar taahhiitlerini grupla paylasabilir ve bunlar1 uygulamak icin
nelerin gerekli oldugunu tartisabilirler.

14.10 Egitmenler icin Rehberlik
Bilgilendirme sirasinda:
o farkli stratejilerin acikga tartisilabilecegi bir ortam yaratmak;
e Basarisiz oyun kararlarini kisisel basarisizliklar olarak sunmaktan kaginin;
e katilimcilardan vardiklart sonuglarin nedenlerini belirtmelerini isteyin;
e farkli yaklagimlar arasinda karsilastirma yapilmasini tesvik edin;
e oyun mekanigini gergekei cevresel zorluklarla birlestirin;
e katilimcilari stratejilerinin hem basarili hem de basarisiz yonlerini belirlemelerine olanak
taniyin,
e katilimcilar pratik alternatifler 6nermeye tesvik edin;
e Sorular katilimcilarin yasina, deneyimine ve gevresel bilgi diizeyine gore uyarlayin.

Bilgilendirme nihai olarak katilimcilar1 deneyimsel 6grenme siirecinin tamami boyunca harekete
gecirmelidir:

DENEYIM — YANSITMAK — ANLAMAK — UYGULAMA

Temel Ogrenme Noktasi

EcoMinds, katilimeilar "Oyunda basarili oldum mu?" sorusunun otesine gectiginde en
egitici hale gelir. ve “Kararlarim neden bu sonuglari dogurdu, bu bana siirdiiriilebilirlik
konusunda ne 6gretiyor ve bu 6grendiklerimi gercek hayatta nasil uygulayabilirim?” diye
sormaya baglayin.
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